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1.

1.

ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa w Przepatkowie.

2. Adres szkoty - Przepatkowo 7, 89 - 412 Sos$no.

3. Illekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Przepatkowie;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w So$nie;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Przepatkowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podsta-
wowej w Przepatkowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow oraz wychowankdéw oddziatu przed-
szkolnego Szkoty Podstawowej w Przepatkowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw
Szkoty Podstawowej w Przepatkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Pod-
stawowej w Przepatkowie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej w Przepatkowie;

radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w
Przepatkowie;

10) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty

Podstawowej w Przepatkowie, ktéry jest jedynym dziennikiem prowadzonym dla
oddziatu.

§2

Organ prowadzacy szkote - Urzad Gminy w Sos$nie, ul. Nowa , 89-412 Sos$no.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa:

1) w oddziale przedszkolnym - 4 lata

2) w szkole podstawowej - 8 lat.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH WYKONYWANIA

2.1. Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci umozliwia:

1) W zakresie dydaktyki:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;

poznanie wymaganych poje¢, zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiaja-
cym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

rozwoj zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programoéw naucza-
nia oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

W zakresie nabywania umiejetnoSci:

a)

b)

d)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie sie w rdznych sytuacjach, prezentacje wtasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie
sie jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien;

efektywne wspoétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, rozwigzywanie probleméw w sposéb twoérczy, poszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrdédet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informacyjna;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow.

W zakresie wychowania:

a)

b)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju;



4)

g)

h)

j)

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw;

przygotowanie do pelnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do Zycia we
wspotczesnym Swiecie;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religi-
jnej;

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnos¢ or-
ganizacji szkolnych oraz systematyczna prace wychowawczg;

wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkol-
nych;

uczenie zwyczajow, obyczajéw, wiasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym, w
szkole i wobec obcych;

wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudng sytuacja.

W zakresie opieki:

a)

b)

g)
h)

przywiagzywanie szczegdlnej wagi do pomocy tym uczniom oraz rodzinom, ktére
dotkniete sg problemami zwigzanymi z ubédstwem materialnym, a takze trudnosci-
ami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wlasnym zakresie
i poprzez wspotprace z poradniag psychologiczno - pedagogiczng;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do;

szkoty; stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa, higieny pracy
ucznidéw i pracownikéw szkoty, przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patolog-
icznych oraz ich eliminowanie;

utrzymywanie statej wspoétpracy z domem rodzinnym uczniéw i instytucjami
wspierajagcymi ucznia;

dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci w In-
ternecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zainsta-
lowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.



2.2. Sposoby i formy wykonywania zadan szkoty—
§5
1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajgce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bez-
pieczenstwa oraz ochrony zdrowia.

2. Sposoby i formy realizacji celéw i zadan szkoty sg okresSlone przez:

1) szkolny program wychowaweczo - profilaktyczny;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) szkolny zestaw podrecznikéw;
4) ramowe i szkolne plany nauczania;
5) plan pracy szkoty.
3. Szkotarealizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje podstawy programowej;
2) organizacje pomocy specjalistycznej dla uczniéw z trudnos$ciami;

3) prowadzenie klas autorskich wedlug programoéw opracowanych przez nauczycieli za
zgodg organu prowadzacego;

4) organizacje zajec sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu zdolno$cii umiejet-
nosci;

5) wspotprace z rodzicami uczniow;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadcza-
cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom;

7) zapewnienie opieki nad dzie¢mi:

8) wprowadzenie zdalnego nauczania jezeli wymagaja tego okolicznosci niezalezne od
szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;



3)

4)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoty posiada mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty oraz we wtas-

nych regulaminach.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnej wymiany informacji o podejmowa-

nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3.1. Dyrektor Szkoty

§7

1. Dyrektora szkoty powotuje i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote. Kandydata na

dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezen-
towanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego; w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty za-
opiniowanym przez rade rodzicow i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegotowych;

wspotdziatanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrze-

bie ksztatcenia specjalnego ucznia;



11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji; w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12)wspotpracowanie z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i dentystg, sprawu-
jacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji opieki;

13)dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

14)dyrektor w szczegdblnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikdéw szkoty;

15)dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtoczne zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16)dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia dotyczgce usprawnienia pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada rodz-
icow, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

1) Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych szkoty z za-
chowaniem ogdlnych przepiséw prawa pracy.

2) Zakres obowigzkdéw tych pracownikoéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor
szkoty.

3) Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z
poszczegOlnymi nauczycielami, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

4) Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

5) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty wyz-
naczony przez organ prowadzacy.
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6) Publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej ujedno-
licony tekst statutu szkoty i inne wymagane prawem dokumenty.

§8
3.2. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie real-
izacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziatl, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zebrania rady sg protokotowane.

6. Nauczyciele oraz osoby uczestniczace w zebraniu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
w przypadku gdyby poruszane na posiedzeniach sprawy mogty naruszy¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) pod koniec kazdego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem uczniéow, a w drugim
semestrze w zawigzku z promowaniem uczniow;

4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) w miare biezacych potrzeb.

6) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagog-
iczny;

7) z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo co na-
jmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po ich zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) dokonywanie zmian i zatwierdzanie do realizacji programu wychowawczo -profilakty-
cznego szkoty;

4) zatwierdzanie do realizacji regulaminéw wewnetrznych;

5) wydawanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy ucznia wedtug
obowigzujacych przepiséw prawnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po za-
opiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkola przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
9. Rada pedagogiczna zasiega opinii rady rodzicow w sprawach:

1) zatwierdzania planu pracy szkoty;

2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) planu finansowego szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obow-
igzkowych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymagac¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

2) na zakonczenie roku szkolnego otrzymac¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny wynikéw
przeprowadzonego mierzenia jakoSci pracy szkoty;
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4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej do zwotania zebrania
rady pedagogicznej;

5) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny;

6) na wniosek organu prowadzacego, przedstawic¢ opinie o pracy dyrektora szkoty, w
zwigzku z oceng jego pracy.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia na radzie rodzicéw.

15.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoScig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
3.3. Rada Rodzicow
§9
. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw/wychowankéw
danego oddziatu.

. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profi-
laktycznego szkoty;
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2) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowaczych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilakty-
cznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagog-
iczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrodet. Zasady wydatkowania i
przechowywania funduszy rady zawarte sa w regulaminie rady rodzicow.

3.4. Samorzad Uczniowski
§10
1. W szkole dziata samorzad uczniowski:
1) samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;
2) samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;
3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
samorzadu uczniowskiego.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

4, Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych real-
izacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) zapoznania sie ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnym systemem oceniania i innymi dokumentami;

3) prawa do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu uczniow;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan;
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5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozry-
wkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad opiniuje ustalone przez dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
4.1. Formy sprawowania opieki nad uczniami
§11

1. Indywidualna opieka nad uczniami klas mtodszych w trakcie przebywania ich na terenie
szkotly polega na:

1) otoczeniu opiekg w Swietlicy i na stotéwece;

2) wlaczaniu do wspdlnej zabawy w czasie przerw;

3) pomocy w ubieraniu, rozbieraniu;

4) pomocy w pierwszych kontaktach z biblioteka szkolng;

5) uroczystym przyjeciu uczniow Klasy pierwszej do spotecznosci uczniowskiej
(Slubowanie);

6) wilaczeniu ucznidw klasy czwartej do starszej grupy wiekowe;j.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzad 6w:
ruchu, stuchu, wzroku oraz z innymi specjalnymi potrzebami poprzez:

1) zwrdcenie uwagi na zajmowane miejsce w tawce w czasie lekcji, z uwzglednieniem
wad rozwojowych;

2) przestrzeganie prawidtowej postawy dziecka w tawce;

3) dostosowanie odpowiednich do rozwoju dziecka zadan dydaktycznych.
3. Formy opieki nad uczniami o trudnych warunkach rodzinnych lub losowych:

1) pomoc nauczyciela, wychowawcy w rozwigzywaniu problemdéw dziecka;

2) kontakt wychowawcy z domem rodzinnym;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen szkolnych w celu przygotowania
sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wlaczenie sSrodowiska rodzicéw dzieci z danej klasy w udzielaniu pomocy materialnej;
doraZna pomoc materialna ze strony szkoty poprzez:

organizowanie bezptatnego dozywiania we wspoétpracy instytucjami do tego
powotanymi;

organizowanie pomocy materialnej w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finan-
sowych;

zwolnienie z obowigzku optat z tytutu ubezpieczenia, sktadki na rade rodzicow;

wnioskowanie o pomoc finansowg do GOPS w So$nie i MOPS w Sepolnie Krajenskim;

10)dofinansowanie do wycieczek szkolnych;

11)stypendia i inne formy pomocy materialnej w ramach posiadanych $rodkéw finan-

sowych;

12)korzystanie z zaje¢ Swietlicowych;

13) udzielanie pomocy uczniom i rodzicom podczas nauczania zdalnego poprzez na

udostepnianie sprzetu niezbednego do nauki lub w szczeg6lnych przypadkach realiza-
cji tej nauki w placéwece.

4.2. Zespoly nauczycielskie

§12

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespét.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t.

3. Cele i zadania zespotéw:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wymiana doSwiadczen;

dzielenie sie wiedzg;

sprawny przeptyw informacji na temat zmian w prawie o$wiatowym;
ustalenie zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji pro-
gramoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego;
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8) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia;

9) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programo6w nauczania.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne ze-
spoty problemowo - zadaniowe.

5. Zadania poszczegdlnych zespotdw sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. W zebraniach zespotéw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkéw zespotu.

4.3. Rodzice uczniow
§13
1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne, wychowawcy klas or-
ganizujg spotkania z rodzicami:

1) zebrania klasowe wychowawcoéw z rodzicami odbywajg sie przynajmniej dwa razy w
semestrze z mozliwos$cig kontaktu z wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danej
klasie;

2) wywiadowka semestralna dla wszystkich klas;

3) spotkania indywidualne rodzicéw z wychowawcag, z nauczycielem przedmiotu:
a) podczas przerwy;
b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;
c) podczas konsultacji;

3. Podczas nauki zdalnej wyzej wymienione formy spotkan moga miec¢ charakter zdalny lub
po wczesniejszym ustaleniu odbywaja sie na terenie szkoty.

4. W ramach wspétdziatania ze szkotq rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi;
2) zapoznania sie z WSO;
3) wystepowania z inicjatywa skierowania swojego dziecka na badania do PPP;
4) zapoznania sie ze statutem szkoty;

5) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym;
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6)

7)

8)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (zachowanie, postepy w
nauce) w czasie zebran klasowych rodzicéw przynajmniej raz na kwartat;

wychowywania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi oraz do-
magania sie tolerowania tych przekonan przez srodowisko szkolne;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

5. W ramach wspétdziatania ze szkota rodzice majg obowiagzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowywac swoje dzieci w spos6b odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb;
dopeié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie sie dziecka do zajec
szkolnych, zapewni¢ miejsce do nauki i zaopatrzy¢ w podreczniki i przybory szkolne;

dopilnowaé, aby dziecko punktualnie i regularnie uczeszczato na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne;

systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow
(uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, stawia¢ sie na wezwanie wychowawcy, peda-
goga, dyrektora szkoty);

systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na lekcjach w formie pisemnej, w
ciagu tygodnia od ustalenia przyczyny absencji telefonicznie lub ustnie nie p6Zniej niz
7 dni od ustania nieobecnos$ci. W przypadku niedotrzymania terminu, nieobecnos$¢
ucznia traktuje sie jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong;

dopilnowaé, aby dziecko uzupeinito zalegtosci powstate z powodu nieobecnosci na
lekcjach;

kontrolowa¢ zawarto$¢ plecaka ucznia, aby nie byt za ciezki;

informowa¢, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realiza-
cji obowigzku szkolnego lub przedszkolnego speinianego przez ucznia przez
uczeszczanie odpowiednio do innego przedszkola lub szkoty na terenie Polski, za
granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

6. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obow-
igzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym oraz w szkole.

8. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i odbier-
ane z oddziatu lub z przystanku autobusu szkolnego przez rodzicéw (opiekunéw) lub up-
owazniong przez nich osobe, zapewniajacg peine bezpieczenstwo.
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4.4.0rganizacja pracy
§14

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku i konczy - z dniem 31 sierp-
nia nastepnego roku.

Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1) Pierwszy semestr koniczy sie 31 stycznia.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ eduka-
cyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i na korytarzu (z
wytaczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 5, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkret-
nych zaje¢ edukacyjnych.

§15
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:
1) oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca;

2) w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wycho-
wawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§16

. W szkotach dziatajacych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych lub ge-
ograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie organizacje nauczania
w Klasach taczonych, woéwczas:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w Kklasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez 1gczenia tej klasy z innymi
klasami;

2) w klasach II i Il co najmniej potlowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizy-
cznego, prowadzi sie bez tagczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV - VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
taczenia tych klas z innymi klasami;
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4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w Kklasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tej klasy z innymi klasami.

§17
1. Liczba uczniow w oddziatach klas I - III w szkole wynosi nie wiecej niz 25 ucznidw.
§18

1. W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20 uczniéw, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§19

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zaje¢ komputerowych oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika taka koniecznos¢.

2. Podziat na grupy jest zalecany na zajeciach komputerowych i zajeciach z informatyki w
przypadku, gdy jest mniej stanowisk komputerowych niz uczniow w klasie;

§20

1. W szkole podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujagcy program
wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym. Natomiast dzieci w wieku 6 lat s3
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) 0Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego w szkole;
2) Czas trwania zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin zegarowych dziennie;
3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 a z dzie¢mi niepetnosprawnymi 20;

4) Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci;

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psycho-
logiczno - pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§21

1. Raz w roku szkolnym odbywajg sie rekolekcje zorganizowane przez ksiedza proboszcza
Parafii Rzymsko - Katolickiej w Watdowie.

§ 22

20



1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim
podejmuje decyzje w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§23

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego
planu nauczania.

2. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku. W arkuszu orga-
nizacji szkoty zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) ogoélna liczbe zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przed-
miotéw nadobowigzkowych,

3) ogodlna liczbe zaje¢ edukacyjnych, liczbe zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢
nieobowigzkowych/dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalek-
cyjnych, finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§24

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygod-
niowy rozkitad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;
3) biblioteki;
4) ogrodu przyszkolnego;
5) Swietlicy i stotowki;
6) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) indywidualnych szafek uczniowskich;

4.5. Formy pracy szkoty

§ 26
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. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§27

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas za-
je¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III oraz w oddziale przedszkolnym ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwo-
jowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, i zaje¢ rewalida-
cyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut;

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
§28

. Niektdre zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze, nauczanie
jezykéw obcych, zajecia komputerowe oraz zajecia nadobowigzkowe dodatkowe lub
nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§29

. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze i kota zainteresowan w grupach
miedzyklasowych. - czas trwania zaje¢ rowny jest jednostce lekcyjnej (45 minut).

. Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, ter-
apeutyczne i inne - czas trwania jednej jednostki wynosi 45 min.

. W ramach planu zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje nauke religii w wymiarze dwdch
godzin tygodniowo (2 x 45 min.) w kazdym oddziale.

. W oddziale przedszkolnym szkota organizuje zajecia z religii w wymiarze 1 godziny tygod-
niowo (2 x 30 min.).

. W klasach V- VIII szkota organizuje zajecia: wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice lub pelnoletni uczen moga nie wyrazi¢ woli uczestniczenia w zajeciach religii lub
wychowania do Zycia w rodzinie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego, lub w jego trakcie.

. Uczniowie nie objeci nauka religii lub wychowania do Zycia w rodzinie majg zapewniong
opieke na terenie szkoty.
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4.6 . Oddzialy przysposabiajace do pracy
§30

. Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie oraz ktérzy otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo
nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddziatu przyspos-
abiajgcego do pracy uwzgledniajgc opinie wydang przez lekarza oraz opinie poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢
nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

. W oddziale przysposabiajagcym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z pod-
stawg programowa ksztatcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznac-
zone na osiggniecie wybranych efektéw ksztatcenia okreSlonych w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegdlnosci ze
szkotg prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placéwka ksztatcenia ustawicznego, placéwka
ksztatcenia praktycznego, oSrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pra-
codawca.

4.7 . Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
§31

. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy ma decydujacy gtos w sprawach personalnych
i w sprawach zwigzanych z zakresem obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw. Kwestie
sporne miedzy powyzszymi moze rozstrzygac zespo6t negocjujacy, powotany przez dyrek-
tora szkoty, w sktad, ktérego wchodzi¢ beda po jednym przedstawicielu wybranym z rady
pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty i rady rodzicow.

. Jezeli kwestie sporne nie zostang rozstrzygniete przez zesp6t negocjujacy, to moze on wys-
tapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote, czyli wojta Gminy Sosno. Wnioski or-
ganu prowadzacego szkote maja charakter wigzacy.

. Rada rodzicow moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o rozstrzygniecie kwestii
spornej pomiedzy:

1) nauczycielem przedmiotu, a uczniem lub jego rodzicami;
2) rada pedagogicznag, a uczniami lub jego rodzicami.
. Wniosek rady rodzicéw kierowany do dyrektora szkoly przyjety jest zwyktg wiekszoscia

glosow.
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5. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z tre$cig wniosku i przeprowadzeniu rozmowy wyjasni-
ajacej podejmuje ostateczng decyzje.

4.8 . Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§32
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

1) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywa-
niu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagog-
icznej dla uczniow;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§33
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) organizowana jest przez dyrektora szkoty;

2) udzielana jest uczniowi przez nauczycieli oraz specjalistow (w szczegdlnos$ci przez psy-
chologa, pedagoga, logopede);

3) organizowana i udzielana jest we wspétpracy z: rodzicami uczniéw, poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczna (w tym poradniami specjalistycznymi), placowkami doskonale-
nia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz in-
nymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) wucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty:

4) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela;

8) kuratora sgdowego;
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9)

asystenta rodziny;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy;

11) pracownika socjalnego.

§ 34

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzi-
alania nauczycieli i specjalistdw oraz poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

porady pedagoga;

kierowanie do instytucji doradztwa specjalistycznego;
nauczanie indywidualne;

nauczanie zindywidualizowane;

terapie pedagogiczng;

terapie socjoterapeutyczna;

terapie logopedyczna;

zajecia wyréwnawcze;

zajecia rewalidacyjne;

§35

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

punkt konsultacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepdlnie Krajeniskim;
zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych;
a) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie;

a) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 5;
zajecia logopedyczne dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
a) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4;

zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole; 1

a) iczba uczestnikdw nie moze przekroczy¢ 10.
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§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespét, ktérego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagog-
icznej uczniowi.

2. W sktad zespotu wchodzg takze specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem w szkole (peda-
gog, psycholog, logopeda).

3. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegolnych uzdolnien;

c) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 37

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytuc-
jami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
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1) szkota informuje rodzicow o mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

2) korzystanie z pomocy psychologiczne;j i specjalistycznej jest dobrowolne i nieodptatne
moze odbywac sie w formie:

3) indywidualnych porad i konsultacji;
4) warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.
4.9. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
§ 38

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym szkote ustala zasady prowadzenia dodatkowych zaje¢, np. zaje¢ wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.

. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

. Liczbe uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
dodatkowych finansowanych z budzetu gminy ustala organ prowadzacy.

. Realizacje zaje¢ dodatkowych nadzoruje dyrektor szkoty.

. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza planem zaje¢ dydaktycznych, nie moga kolidowac z
zajeciami obowigzkowymi ucznia.

. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, odbywa sie na zasadach
powszechnej dostepnosci. Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.

4.10. Swietlica szkolna
§ 39

. Uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, zapewnia sie opieke na zajeciach Swietlicowych. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia
w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25. Czas tr-
wania jednostki dydaktycznej wynosi 60 min.

. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;
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4) upowszechnienie upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny i czystos$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosSci oraz spotecznej aktywnosci.
4.11. Dozywianie
§40

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw szko-
ta moze zorganizowac stotéwke.

2. Szkota zapewnia uczniom spozywanie gorgcego napoju, drugiego $niadania lub obiadu.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat w szczegélnoSci:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

4.12. Biblioteka szkolna
§41

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miare mozliwoSci
wiedzy o regionie.

2.Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) Funkcja edukacyjna

2) Funkcja informacyjna

3) Funkcja intelektualna
4. Zadania te sg realizowane poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

6) uzupelnianie ksiegozbioru bibliotecznego i udostepnianie go czytelnikom;

7) przechowywanie ksiegozbioru w odpowiednim porzadku ijego zabezpieczanie;
8) ksztattowanie kultury czytelniczej;

9) popularyzacja zbioréw;

10)wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11)wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym)

12) wspoétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy i
czytelnictwa w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4.13. Wolontariat
§42
1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu:

2. Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu skierowana jest do ucznioéw, ktérzy maja prob-
lem np. z zalegto$ciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anoni-
mowa), oraz do lokalnych instytucji i organizacji.

3. Sposoéb organizacji wolontariatu:
1) wytonienie koordynatora szkolnego kota;
2) zebranie chetnych cztonkdéw;
3) ustalenie zakresu dziatania;
4) przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw kota;
5) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu;
6) opracowanie planu dziatania szkolnego kota;

4. Do zadan koordynatora szkolnego kota wolontariatu nalezy:
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1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow;
2) rekrutacja wolontariuszy wsrdéd uczniow;
3) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie;
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
9) rozwiazywanie trudnych sytuacji.

4.14. Doradztwo zawodowe

§43

Doradztwo zawodowe obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawi-
dtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Celem ogdblnym jest przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej a w przysztoSci wyboru zawodu.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodz-
icow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny.

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa za-
wodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza spra-
wozdanie z realizacji zamierzen.

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwos$ci uczniéw, udziela indywidualnych
porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, kieruje uczniéw do specjalistycznych placéwek, bada losy absolwentow.

Wychowawcy na zajeciach z wychowawca prowadza zajecia na temat poznawania siebie i
o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celdw,
kierujg uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje,.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sie do do-
radztwa zawodowego.

Formy pracy doradczej:

1) Formy adresowane do uczniow:

30



g)
h)
i)
j)

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet;

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

warsztaty grupowe - pozwalajgce uczniom na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtas-
nej przysztosci zawodowej;

zajecia grupowe - nakierowane na rozwdéj umiejetnosci spotecznych i interperson-
alnych: komunikacji , wspotpracy, przezwyciezania stresu;

kota zainteresowan;

zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze;

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotow;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

2) Formy adresowane do rodzicoOw uczniow:

a)

b)

c)

d)

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na
terenie szkoty;

kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstaw-
ianie wykonywanych przez siebie zawodéw;

udziatl w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych (informacji na temat zasad i termindéw
rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracown-

ikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§45

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych zakres obowigzkow
ustalany jest oddzielnie.

2. Do zadan referenta nalezy prowadzenie kancelarii i innych spraw szkoty wg obowigzuja-
cych przepiséw oraz zgodnie z zakresem obowigzkéw m.in.:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekunczej;

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkote
dokumentacja;

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych.
5.1. Nauczyciel
§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw i wychowankow.

§47
1. Zadaniem nauczyciela jest:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych przez niego zaje¢ obow-
igzkowych i nadobowigzkowych nieobowigzkowych na terenie szkoty, poza szkota i
przy pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas oczekiwania na zajecia, w prz-
erwach miedzy nimi i po ich zakonczeniu, okresla szkolny regulamin dyzuréw
miedzylekcyjnych;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego: dobdr metod, zasad, form i sSrodkéw
dydaktycznych;

6) dbato$¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i pozostaly sprzet
szkolny: zapewnienie jego prawidtowej eksploatacji, zabezpieczenie przed zniszcze-
niem lub kradziezga;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan przez
roznicowanie pracy dydaktycznej na lekcjach, organizowanie Zycia kulturalnego, kre-
owanie postaw prozdrowotnych, organizowanie pracy két przedmiotowych i zaintere-
sowan zgodnie z potrzebami uczniow;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw, uzasadnienie uzasadnianie wystawionych ocen w obecnosci klasy wedtug
znanych uczniom kryteriow;

9) rozpoznawanie niepowodzen szkolnych uczniéw i udzielanie im pomocy z wykorzys-
taniem mozliwosci szkoty i srodowiska, wskazanie rodzicom mozliwos$ci uzyskania po-
mocy w tym zakresie w instytucjach do tego utworzonych (poradnie specjalistyczne);

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

11) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnief uczniéw;

12) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

14) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nos$ci w zakresie funkcjonowania uczniéw;

15) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez
prace samoksztatceniowa, aktywny udziat w szkoleniach rady pedagogicznej, udziat
warsztatach organizowanych przez zaklady doskonalenia nauczycieli;

17) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich;

18) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami, ,dniach otwartych”, realizacja godzin dostep-
nosci zgodnie z przepisami;

5.2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego
§48
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, tworzenie warunkéw wspomagaja-
cych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w zalezno$ci od ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego.
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3) Wspobtdziatanie z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.
4) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.

5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspoétpraca ze specjalis-
tami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna.

6) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

7) Sprawowanie opieki w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢
poza terenem oddziatu.

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci.

9) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu przedszkolnego, doku-
mentowanie obserwacji.

10)Przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) - z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki przez dziecko w
klasie I oraz na koniec roku szkolnego.

11) Przygotowanie do konca kwietnia kazdego roku informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

5.3. Nauczyciel wychowawca
§ 49

1. Dyrektor szkoty zapewnia ciggto$¢ pracy wychowawczej jednemu nauczycielowi w da-
nym oddziale. W razie dtuzszej nieobecnosci np. (urlop macierzynski, wychowawczy,
zdrowotny) zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

§50

1. Rodzice i uczniowie majg prawo wplywa¢ na dobdr, badz zmiane nauczyciela
wychowawcy danego oddziatu w przypadku, gdy nauczyciel nie wywigzuje sie z powier-
zonych obowigzkéw.

2. Rodzice lub uczniowie sktadaja umotywowany wniosek o zmiane wychowawcy danego
oddziatu do dyrektora szkoty po wczes$niejszym przyjeciu go przez 2/3 ogoétu rodzicow
(uczniow) danego oddziatu na zebraniu klasowym rodzicow (uczniéw).

§51

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow w tym:

3) zorganizowanie samorzadu klasowego;

4) podziat klasy na zespoty;

5) pomoc w realizacji zadan podjetych na terenie klasy przez samorzad uczniowski;

6) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych oraz prac spoteczno -
uzytecznych;

7) czuwanie nad wystrojem i estetyka przydzielonej sali lekcyjnej;

8) wdrazanie uczniéw do samooceny;

9) analizowanie postepéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym;
10)wspétpraca z radg klasowa rodzicéw;

11)podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:

12)zasiegniecie opinii wychowawcy od os6b bioracych udziat w konflikcie i bedacych
$wiadkami konfliktu;

13)samorzadu klasowego lub szkolnego w celu obiektywnego wyjasnienia problemu;

14)doprowadzenie do wzajemnego porozumienia sie (np. przeproszenia sie, ustalenia
sposobu naprawienia wyrzadzonej szkody);

15)rozmowe z dyrektorem;
16)rozmowe z rodzicami.

Poczatkujgcy nauczyciel - wychowawca ma prawo do pomocy i opieki ze strony doSwiad-
czonego cztonka rady pedagogiczne;j.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

2) poznaje Srodowisko rodzinne i rowiesnicze ucznia, jego warunki bytowe, mieszkan-
iowe, stosunki rodzinne;

3) wnioskuje o formy pomocy materialnej;

4) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
spotecznego, rozwijajac jednostki integrujace zesp6t uczniowski;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
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6) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniom szczeg6lnie uzdolnionym,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

8) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
9) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
10)wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

11)wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci uczniow;

12)otacza szczegblng opieka dzieci niedostosowane spotecznie i zagrozone demoralizacjg;
13)wspotpracuje ze stuzbg zdrowia;

14)w przypadku zaistnienia nagtej choroby lub doznania urazu wychowawca powiadamia
rodzicéw, ktérzy maja obowigzek odebrac dziecko ze szkoty.

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;
2) wpisy do dziennika;
3) przygotowanie semestralnych i rocznych zestawien;
4) prowadzenie arkuszy ocen;
5) inne wpisy do arkuszy ocen (informacyjne);
6) wypisywanie $wiadectw na koniec roku szkolnego;
7) sporzadzanie list, rejestrow, zestawien dotyczacych klasy;
8) realizacje zadan dotyczacych preorientacji zawodowej w danej klasie;
9) czuwanie nad rozliczeniem spraw finansowych klasy.
5.4. Nauczyciel bibliotekarz
§52
1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnienie ksiegozbioru i innych Zrddet informacji uczniom i nauczycielom;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
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3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) rozbudzanie, ksztattowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania;

a) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek;
b) organizowanie konkurséw;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
a) gtosne czytanie ciekawych ksigzek (klasy 0 - 111, );

b) przygotowywanie gazetek dotyczacych zycia i twérczosci pisarzy, poetow bliskich
dziecku;

c) prowadzenie dzienniczkow lektur (klasa III)
6) informowanie wychowawcdw i zainteresowanych nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
7) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;
8) pozyskiwanie srodkéw finansowych na uzupetnienie ksiegozbioru;
9) aktualizacja zbioréw biblioteki, przeprowadzanie selekcji zbioréw, zakupy nowosci;
10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
5.5. Pedagog szkolny
§53
1. Zadania nauczyciela pedagoga:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu dzieci;

3) wspoétudziat w opracowywaniu planu pracy szkoty na dany rok;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiaja-
cymi trudnos$ci wychowawcze;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
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8) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takZe wspierania mocnych stron uczniow;

9) poznawanie problemow rodzin uczniéw oraz ich wtasnych postaw i trudnosci;

10)dokonywanie okresowych kontroli obecnos$ci uczniéow na zajeciach szkolnych i poza-
szkolnych, osigganych przez nich wynikéw w nauce;

11)analizowanie efektow podejmowanych dzialan wspdélnie z wychowawca Klasy,
uczniem i jego rodzicami w celu uzyskania pozytywnych zmian w zachowaniu,
wzbudzanie motywacji do dalszej pracy;

12)informowanie rady pedagogicznej o efektach pomocy i opieki specjalistycznej
udzielanej uczniom;

13)wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami i radg rodzicow w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych;

14)prowadzenie wspoélpracy ze stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi organizacjami i instytucjami;

15)zapewnienie w swoim tygodniowym rozkladzie zaje¢ czasu na kontakty z uczniami i
ich rodzicami;

16)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
17)prowadzenie dokumentacji;
18) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
5.6 . Nauczyciel logopeda
§ 54
1. Zadaniem logopedy jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) korygowanie zaktécen procesu porozumiewania sie i umozliwianie przezwyciezania
probleméw uczniom majgcym trudnosci w moéwieniu i rozumieniu;

3) ocenianie rozwoju mowy i jezyka ucznioéw z zaburzeniami mowy, wytonionych na pod-
stawie badan przesiewowych;

4) prowadzenie z uczniami terapii indywidualnej badZ w grupie dwuosobowej - w za-
leznoSci od stopnia zaburzen i etapu pracy;

5) prowadzenie dokumentacji;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej;

7) Scista wspélpraca z rodzicami, nauczycielami, poradnia poradnig psychologiczno-ped-
agogiczng w celu wymiany doswiadczen i konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
5.7. Nauczyciel doradca zawodowy
§55
1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla szkoty podstawowej;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéow;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych przez szkote i
placéwke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej.

5.8. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
§ 56
1. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego :

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udziatu nauczy-
cieli i dyrektora szkoty;

2) zapewnienie niezbednych warunkoéw organizacyjnych do samorzadowej dziatalno$ci
dzieci i mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu, w tym réwniez w zakresie dys-
ponowania jego funduszami;

4) przygotowanie rozliczenia ze Srodkow finansowych samorzadu na rade analityczng na
koniec roku szkolnego;
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1.

5)

6)

informowanie uczniéw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw uczniows-
kich;

inspirowanie nauczycieli ,wychowawcéw” do wspotpracy z samorzadem i udzielanie
mu pomocy w jego dziatalnosci;

7) animowanie i koordynowanie dziatan uczniowskich, prowadzonych z oddolnej inic-

jatywy uczniow.
ROZDZIAL 6
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§57

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegélno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

10)poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11)przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty

swoich problemo6w oraz uzyskania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

12)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty;

13)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty z zachowaniem godnos$ci osobistej

innych osob;
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14)wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie sie w or-

ganizacjach dziatajacych w szkole;

15)zwolnienia z lekcji tylko na osobistg, telefoniczng lub pisemna prosbe rodzica,

16)spotkan trojstronnych uczen - nauczyciel - rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w

rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci.

2. W przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych praw uczen moze zgtosic¢ skarge za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkotly.

§ 58

5.9. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych regulaminach
obowigzujacych w szkole;

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich do-
datkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

w przypadku sp6Znienia niezwtocznie i kulturalnie wej$¢ do sali, w ktérej odbywaja
sie jego zajecia lekcyjne, zgtosi¢ nauczycielowi spdZnienie, spokojnie zajg¢ miejsce w
tawce i nie zakt6cajgc innym, wyjaé potrzebne materiaty dydaktyczne i przybory;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych, odrabiaé prace zadane przez
nauczycieli do domu, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne wyma-
gane przez nauczyciela;

podczas zaje¢ zachowywac nalezyta uwage i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz kul-
turalnie zachowywac sie tj. zaja¢ wyznaczone miejsce w sali, przygotowac niezbedne
przybory, pomoce, podreczniki, zeszyty itp.; zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu
sie i za zgoda nauczyciela, nie rozmawia¢ z kolega (kolezanka), stosowaé¢ formy
grzecznosciowe;

usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecnosci w ciggu tygodnia od ustania przyczyny ab-
sencji — zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez rodzicow.

usprawiedliwia¢ ustnie sp6zZnienie;

uczen, ktéory nie byt obecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci na na-
jblizsze zajecia (wiadomosci ustnie i pisemnie w tym uzupetnienie notatek i ¢wiczen);
jesli nieobecnos¢ trwata dtuzej — w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela;

10)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow;

11)uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych

$rodkéw odurzajacych ponadto przynoszenia ich i udostepniania innym;
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12)dbac o honor szkoty, zna¢ jej historie i pie$n apelowa, wzbogacac¢ jej tradycje, godnie
reprezentowac szkote na zewnatrz;

13)troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty;

14)podporzadkowywac sie decyzjom i zaleceniom nauczycieli, wychowawcéw i dyrek-
tora szkoty;

15)uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow okre$lonych w niniejszym punkcie:

16)uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

17)zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczy-
cielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

18)dbac o higiene ciata, czysto$¢ wioséw, paznokci, odziezy, obuwia i przyboréw szkol-
nych

19)dbac o bezpieczenstwo, chroni¢ witasne zycie i zdrowie, wystrzega¢ sie szkodliwych
natogow;

20)okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

21)uczen ma obowigzek poddania sie sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnoSci na za-
sadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

22)przebywacd na terenie szkoty w czasie przewidzianym przez plan zaje¢, nie opuszczac
samowolnie terenu szkoty;

23)uczniowie dojezdzajacy majg obowigzek przed rozpoczeciem zaje¢ oraz po ich za-
konczeniu przebywaé w Swietlicy szkolnej;

24)pozostawi¢ wierzchnie okrycie i worek ze strojem gimnastycznym w indywidualnej
szafce ucznia;

5.10. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z te-

lefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
w niniejszym punkcie:
1) na teren szkoty nie zaleca sie wnoszenia przez uczniéw telefonéw komoérkowych i in-
nych urzadzen elektronicznych;
2) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty tylko wylaczony telefon komoérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne i jest zobowigzany zostawic je na caty czas pobytu w
szkole w indywidualnej szafce ucznia;
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3) na terenie szkoty uczen moze korzystac¢ z telefonu komérkowego i innego urzadze-
nia elektronicznego, z zastrzezeniem, ze korzysta z nich tylko za zgoda nauczyciela;

4) w sytuacji, gdy uczen nie przestrzega ww. ustalen, nauczyciel ma prawo odebra¢
mu urzadzenie i przekaza¢ do depozytu w sekretariacie, skad uczen moze odebrac je
po skonczonych zajeciach, a jego rodzic bezzwtocznie na prosbe;

5) szkota i nauczyciele nie odpowiadaja za sprzet elektroniczny i inne wartoscio-
we przedmioty przyniesione przez ucznia do szkoty.

5.11. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty:

6) na uroczystos$ci szkolne i panstwowe zaktada stroj galowy:
a) dziewczeta: biatg bluzke, czarng lub granatowa sp6dnice/spodnie,
b) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;
7) codzienny stroj szkolny powinien by¢:
a) czysty;,
b) stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gérnej czesci ud,

c) stréj codzienny: bluzy, bluzki lub t-shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych
nadrukéw, promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajagcych wulgaryzmy i
hasta, ktére moga obrazac innych;

8) podczas zajec¢ sportowych uczen winien miec stréj sportowy:

a) sportowa koszulka z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki, skarpetki bawetni-
ane, w chtodne dni dres,

b) obuwie: adidasy lub tenisdwki na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy;

c) Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmi-
ana po kazdych zajeciach sportowych.

5.12. Wyglad ucznia:

1) wlosy: fryzury uczniéw musza odpowiadaé¢ zasadom higieny (czyste, nie mogg prze-
szkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych - powinny by¢ odpowiednio
spiete),

2) ozdoby: dopuszczalna jest bizuteria nie zagrazajaca bezpieczenstwu samego ucznia i
innych osob;

a) zabrania sie na terenie szkoty noszenia na gtowach kapturéw lub innych nakry¢
gtowy,
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b) obuwie: obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie miato zawigzane
sznurowadta w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane.

c¢) uczen ma obowigzek zdja¢ podczas lekcji wychowania fizycznego: Kkolczyki,
wisiorki, tancuszki, zegarki, bransoletki.

§ 59

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyré6znienie za:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelng nauke i prace spoteczng;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

duzy wktad pracy w wypetnianiu dodatkowych czynnosci na terenie szkoty.

2. Stosuje sie nastepujgce formy nagradzania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyrédznienie w formie pochwaty wobec klasy: przez nauczyciela lub wychowawce
klasy;

wyroéznienie przez dyrektora szkoty wobec uczniow;

nagroda od rady pedagogicznej w formie dyplomu, ksigzki;

nagroda w formie listu pochwalnego dla rodzicéw od rady pedagogicznej;
$Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniéw kl. IV-VIII;

nagroda dyrektora szkoty za wybitne osiggniecia oraz godne reprezentowanie szkoty
w konkursach i olimpiadach;

nagroda Rady Rodzicow.

§ 60

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

4)

niewypelnienie obowigzkéw szkolnych;
nieprzestrzeganie zasad wspotzycia;
stwarzanie zagrozenia zdrowia lub zycia, wtasnego lub innych osob;

Swiadome niszczenie mienia szkolnego.

. Stosuje sie nastepujace formy kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;
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4) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce z ostrzezeniem przedstawienia
dyrektorowi szkoty wniosku o ukaranie;

5) upomnienie wobec klasy przez dyrektora;
6) nagana dyrektora szkoly udzielona na apelu szkolnym.

§ 61

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, na pod-
stawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego,
gdy uczen:

1) nagminnie tamie przepisy statutu szkoty;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy, badz agresywny zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza sie czynéw Kkaralnych jak zastraszanie, wymuszanie, kradzieze, a zas-
tosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza pozadanych
efektow.

0 zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca (nauczyciel) zawiadamia na pi$mie
rodzicow.

0Od udzielonej kary przez wychowawce lub nauczyciela przystuguje uczniowi (rodzicom,
samorzgdowi klasowemu) prawo odwotania sie do dyrektora szkoly poprzez ztozenie
umotywowanego wniosku, celem rozpatrzenia sprawy.

Whiosek nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od udzielonej kary.

Dyrektor szkoty w celu obiektywnego wyjasnienia sprawy zasiega opinii:
1) wychowawcy lub nauczyciela, ktéry kare natozyt;

2) zainteresowanego ucznia;

3) samorzadu klasowego lub szkolnego.

W ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku, dyrektor wydaje decyzje; decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Uczen lub rodzice, nie zgadzajac sie z decyzja dyrektora, maja prawo ztozy¢ skarge do
rzecznika praw ucznia.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzszy niz po6t roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$c¢ osobistg uczniow.
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ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
7.1. Zakres i cele oceniania

§ 62.

1. Szkota ma jeden spdjny sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Szczegb6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obow-
igzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obow-
igazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach.

§ 63.

1. llekro¢ w ocenianiu wewnetrznym mowa jest o:

1

2)

zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percep-
cyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurolog-
icznymi.

§ 64.

1. Religia i etyka sg dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 65.

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - wymagan edukacyjnych wynikajcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych:

1) w Prawach i obowigzkach ucznia (rozdziat 6);
2) kryteriach oceniania zachowania okres$lonych dla poszczegélnych obszaréw oceniania
i wskazanych w nich dziataniach i zachowaniach ucznia (rozdziat 7).

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zro-
bit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 66

1. Wychowawca klasy oraz nauczyciele informujg rodzicéw ucznia o jego postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu.

2. Sposoby przekazywania przez szkote rodzicom ucznia informacji o postepach i trudno-
$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach:

1) zebrania ogélnoszkolne z rodzicami - dwa razy w roku;
2) zebrania klasowe z rodzicami - cztery razy w roku;

3) pisemne powiadomienie:
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1.

a) o przewidywanej niedostatecznej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla
ucznia z danego zajecia edukacyjnego - na miesigc przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

b) o przewidywanych Srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje ¢ eduka-
cyjnych oraz przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowa-
nia ucznia - na siedem dni roboczych przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

c) o uzyskanych przez ucznia Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z po-
szczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia;

d) o udzielonej nagrodzie lub karze;
4) bezposredni dostep do dziennika lekcyjnego i mozliwo$¢ zapoznania sie na biezgco:

a) z ocenami uzyskanymi przez ucznia, zapowiedzianymi pisemnymi formami spraw-
dzenia, zadanymi zadaniami domowymi,

b) wpisanymi uwagami pozytywnymi i negatywnymi oraz wiadomos$ciami przestanymi
przez wychowawce i nauczycieli;

5) udostepnianie rodzicom do domu ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznia;

6) rozmowy indywidualne rodzicow w szkole: z nauczycielami, wychowawcg i dyrekto-
rem;

7) udziat rodzicéw i dzieci w spotkaniach i uroczystosciach klasowych, szkolnych i srodo-
wiskowych.

§ 67
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
7.2. Ustalanie ocen biezacych
§ 68
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania;

a) wymagania edukacyjne sg dokumentem, ktory nauczyciel stosuje w ocenianiu
ucznioéow;
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b) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje wychowawcy wymaga-
nia edukacyjne z realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

c) wychowawca umieszcza otrzymane wymagania edukacyjne oraz kryteria ustalania
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w opisanej teczce, ktora
znajduje sie w sali danej klasy i jest dostepna do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 69

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy pierwszej ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel uwzglednia wymagania edukacyjne w ocenianiu biezgcym uczniéw, aby byto
ono zbiezne z zasadami wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych.

1) Ocena uzyskana przez ucznia wynika z poziomu przyswojenia przez niego tre$ci wyni-
kajacych z podstawy programowe;j i realizowanego przez nauczyciela programu na-
uczania.

2) W Kkontrolnych pracach pisemnych oraz innych formach sprawdzenia, sprawdza wia-
domosci i umiejetnosci oraz sposob oceniania, powinny by¢ zbiezne z zapisami wyma-
gan edukacyjnych.

3) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci z danego zajecia edukacyjnego okreslone realizowanym przez nauczycie-
la programem nauczania.
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§70

Sposoby sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzian - zapowiedziany z podaniem zagadnien podlegajacych sprawdzeniu;

a) z catego semestru - zapowiedziany na dwa tygodnie przed terminem,

b) z dziatu programowego - zapowiedziany na tydzien przed terminem;

2) praca klasowa - przeprowadzana z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, w ilo-

Sciach okres$lonych programem nauczania;

Przyblizone terminy nauczyciel podaje na poczatku roku szkolnego, a na tydzien przed
napisaniem zapowiada i podaje zagadnienia podlegajace sprawdzeniu.

3) kartkéwka i odpowiedz ustna;

4)

5)

6)

7)
8)

Sprawdzaja biezgce wiadomos$ci i umiejetnosci, obejmuja zagadnienia z najwyzej
trzech ostatnich lekcji, moga odbywac sie bez zapowiedzi;

odpowiedzi udzielane w czasie lekcji;

Wiadomosci i umiejetnosci, ktéorymi uczen wykazat sie ustnie podczas lekcji, wysoko$¢
oceny uwzglednia ich poziom, w tym postugiwanie sie okresleniami charakterystycz-
nymi dla przedmiotu, zawartymi w wymaganiach edukacyjnych;

dziatania realizowane w czasie lekcji (wykonanie: zadan, ¢wiczen, kart pracy, obserwa-
cji, doswiadczen, ¢wiczen z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyj-
nych, itd.) - wykonane samodzielnie lub w grupie;

zadanie domowe:

a) dtugoterminowe i do wykonania na nastepng lekcje - gdy zawiera wiadomosci i
umiejetnosci na ocene co najmniej bardzo dobra, oceniane jest stopniem;

b) biezace, ktére ma na celu utrwalenie wiedzy zdobytej w czasie zaje¢ i polega na wy-
konaniu, np. ¢wiczenia, podlega sprawdzeniu, nie jest oceniane stopniem;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen - ocena opisowa;

inne dziatanie utrwalajace i poszerzajace wiedze i umiejetnosci ucznia z przedmiotu
(np.: udziat w projekcie, konkursie, wystepie artystycznym, zawodach sportowych,
itd.);

Wysokos¢ oceny uwzglednia: zaangaZowanie, wiadomoSci i umiejetnosci, ktérymi
uczen wykazat sie, biorgc udziat w danym dziataniu.

Na plastyce i technice uczen jest oceniany za:

1) wysitek wlozony w systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

2) postawe, zaangazowanie w przebieg zaje¢:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

b) efektywne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania;
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c) przestrzeganie zasad BHP podczas postugiwania sie narzedziami;
d) zachowanie porzadku w miejscu pracy.

3) obowigzkowa prace wytworcza;

4) za pomystowos¢ i kreatywno$¢ w pracy wytworczej;

5) dodatkowa prace wytwércza, wykonang, np. na konkurs;

6) inne dodatkowe dziatania, np. przygotowanie dekoracji na uroczysto$c¢ szkolng, gazetki
$ciennej;

7) sukcesy w konkursach plastycznych szkolnych i pozaszkolnych.
3. Na muzyce uczen jest oceniany za:

1) aktywnos$¢, zaangazowanie i wkiad pracy wtasnej;

2) Spiew;

3) gre na instrumencie melodycznym, np. flecie, cymbatkach oraz na instrumentach perku-
syjnych niemelodycznych;

4) wypowiedzi na temat utworéw muzycznych;

5) dziatania twoércze;

6) znajomos$¢ terminéw i wiedze muzyczna;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

8) sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

9) zaangazowanie i umiejetnosci, ktérymi wykazatl sie, biorgc udzial w programie arty-
stycznym w czasie uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych.

4. Na wychowaniu fizycznym uczen oceniany jest z nastepujacych obszarow:
1) wysitek wlozony w systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
2) postawa ucznia, zaangazowanie w przebieg zaje¢;
3) umiejetnosci ruchowe;
4) kompetencje spoteczne, zachowanie ucznia;
5) wiadomosci;
6) osiagniecia sportowe.
§71
1. Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny pracy ucznia w ciggu semestru.

1) W ramach oceniania biezgcego ustala uczniowi z danego zajecia edukacyjnego na mie-
sigc przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

a) nie mniej niz cztery oceny, gdy liczba zaje¢ w tygodniu wynosi godzine,
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b) nie mniej niz pie¢ ocen, gdy liczba zaje¢ w tygodniu wynosi dwie godziny,
c) nie mniej niz sze$¢ ocen, gdy liczba zaje¢ w tygodniu wynosi trzy godziny,
d) nie mniej niz osiem ocen, gdy liczba zaje¢ w tygodniu wynosi cztery i wiecej godzin.
2. Oceny nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego danej klasy.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny uczniom i ich rodzicom.
1) Nauczyciel, uczniom i rodzicom, uzasadnia ustalone oceny ustnie.
2) Uczniom uzasadnia oceny po ich ustaleniu, a rodzicom na prosbe.

3) Za pisemne prace kontrolne, nauczyciel uzasadnia uczniom oceny, gdy oddaje sprawdzo-
ne prace, uwzglednia: sprawdzang w zadaniach wiedze i umiejetnos$ci, sposéb punkto-
wania zadan oraz stopien opanowania sprawdzanych tresci.

4) Uczniowi nieobecnemu oddaje sprawdzong i oceniong prace na najblizszych zajeciach,
na ktérych uczen jest obecny i krétko jg z nim omawia.

5) Oceny, ustalone uczniowi za inne sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub oce-
niane dziatania ucznia, nauczyciel uzasadnia, odwotujac sie do stopnia spetnienia przez
ucznia wymagan edukacyjnych.

6) Rodzicom, nauczyciel uzasadnia ocene ustalong uczniowi, uwzgledniajac te same kryte-
ria.

5. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne ucznia (praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka).

1) Uczen, po otrzymaniu i oméwieniu sprawdzonej pracy, zabiera j3 do domu i przynosi na nastep-
n3 lekcje, najpdzniej po tygodniu, podpisang przez co najmniej jednego rodzica.

2) Jezeli uczen nie wywiaze sie z obowigzku opisanego w pkt 1, nauczyciel odnotowuje to, wpisujac
uczniowi uwage w dzienniku lekcyjnym.

3) Gdy uczen z danego zajecia edukacyjnego nie zwrdci dwéch prac pisemnych z podpisem rodzica
w wyznaczonym terminie, nauczyciel informuje o tym rodzicéw ucznia, pisemnie w formie wia-
domosci przez dziennik lekcyjny, z informacja, Ze nieprzekazanie nauczycielowi w ciggu tygo-
dnia wskazanych w wiadomosci prac kontrolnych moze spowodowaé, Ze uczen nie otrzyma ko-
lejnych prac pisemnych do domu, a rodzicom bedg one udostepniane w szkole.

4) Na zajeciach z informatyki uczniowie wykonuja na sprawdzianie ¢éwiczenia, ktérych wyniki
przedstawiajg w formie elektronicznej. Nauczyciel gromadzi prace ucznia na no$nikach informa-
cji i w szkole udostepnia je do wgladu rodzicom ucznia.

5) Nauczyciel gromadzi prace kontrolne uczniéw wymienione w ust. 5 do konica roku szkolnego,
na prosbe ucznia lub rodzica udostepnia je w szkole ponownie do wgladu.

§72
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1. Sprawdzian, praca klasowa i kartkéwka oceniane sg wedtug ponizszej skali punktowe;.

Forma Ilo$¢ uzyskanych punktow Ocena
95% -100% celujacy
- Praca klasowa 90% - 94% bardzo dobry
- Sprawdzian 90% - 100% bardzo dobry
- Kartkowka (przy wig- 75% - 89% dobry

czeniu zadan sprawdzaja-

. Kartkéwka 51% - 74% dostateczny
cych wymagania eduka-
cyjne na oceng celujaca) 31% - 50% dopuszczajacy
0% - 30% niedostateczny

2. W ocenianiu biezagcym obok petnej oceny stosuje sie rowniez przy ocenie znaki plus (,+")
lub minus (,,-").

1) Z pisemnych prac kontrolnych ocenianych skalg punktowa, znak plus stosuje sie, gdy
uczen uzyska goérna granice punktéw w przedziale punktowym na dang ocene, a minus,
gdy uzyska dolng granice punktow.

2) W innych formach sprawdzania i oceniania, ocene z plusem otrzyma uczen, ktéry opa-
nowat wymagania edukacyjne w stopniu przekraczajgcym na dang ocene, ale nie spet-
niajacy ich na ocene wyzsza. Ocene z minusem otrzyma uczen, ktéry jeszcze nie w petni
opanowal wymagania edukacyjne na dang ocene, ale w znacznym stopniu przewyzsza
opanowanie wymagan na ocene nizsza.

3) Znak plus nie dotyczy oceny najwyzszej(celujacej), a znak minus oceny najnizszej (nie-
dostatecznej).

3. Uczen, z pisemnej i ustnej formy sprawdzenia oraz innego dziatania podlegajacego ocenia-
niu, otrzyma ocene celujaca, gdy beda zawieraly wymagania edukacyjne na ocene celujaca i
uczen wykaze sie wystarczajaca wiedza i umiejetnosciami z tego zakresu.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie skrétow, wedtug przyjetego oznaczenia:
1) nieodrobienie zadania domowego - ,bz”;
2) nieprzygotowanie sie do lekcji - ,,np.”;

3) nie napisanie przez ucznia, np. sprawdzianu, kartkéwki, pracy klasowej w pierwszym-
terminie razem z klasg, np. z powodu nieobecnosci - ,nb”.

5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapis punktéw i procentéw z testéw diagnozujacych.

§73
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. W jednym dniu uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian lub prace klasowg, w ciggu tygodnia
najwyzej dwa, a w klasach siédmej i 6smej najwyzej trzy.

1) Powiadomienie uczniéw o terminie pisemnej kontroli wiedzy w formie sprawdzianu i
pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. llo$¢ sprawdziandéw i prac klasowych w ciggu tygodnia dla ucznia moze ulec zwiekszeniu,
gdy: sprawdzian zostal przetozony na prosbe uczniéw, jest pisany w celu poprawy oceny,
lub wowczas, gdy do sprawdzianu przystepuje uczen, ktéry nie napisat go w pierwszym
terminie.

. Kartkéwka oraz ustne odpytanie moga by¢ przeprowadzone podczas kazdego zajecia edu-
kacyjnego w danym dniu, bez zapowiedzi.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdzian i prace klasowg w ciggu 2 tygodni, a kart-
koéwke w ciggu tygodnia od jej napisania. Czas ten przedtuza sie o liczbe dni nieobecnoS$ci
nauczyciela na zajeciach.

1) W sytuacji, gdy nauczyciel przekroczy termin sprawdzenia prac, uczen ma prawo nie
zgodzi¢ sie na wpisanie uzyskanej oceny do dziennika lekcyjnego, co jest jednoznaczne
Z napisaniem przez ucznia tego sprawdzenia jeszcze raz, w ciggu dwoch tygodni, w ter-
minie ustalonym z nauczycielem.

. Uczen, ktory nie napisat sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki razem
z klasg, pisze sprawdzenie indywidualnie na nastepnych zajeciach, na ktérych jest obecny a
w szczeg6lnej sytuacji, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

1) Nienapisanie sprawdzianu lub pracy klasowej przez ucznia z klasg (w pierwszym ter-
minie) nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym skrétem ,nb”.

Gdy uczen napisze sprawdzian, uzyskang ocene nauczyciel dopisuje po ukos$niku.
. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny uzyskanej z pracy klasowej i sprawdzianu.

1) Uczen zgtasza sie na poprawe sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu dwéch tygodni od
otrzymania sprawdzonej pracy.

2) Nauczyciel moze umozliwi¢ uczniom poprawe danej kartkdwki. Uczen zgtasza sie na jej
poprawe w ciggu tygodnia od otrzymania sprawdzonej pracy.

3) Ocene uzyskang z poprawy nauczyciel dopisuje po ukos$niku.

. Uczen, ktory otrzymat pisemng informacje o przewidywanej niedostatecznej Srédrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego, ma prawo kolejny raz napi-
sa¢ poprawe sprawdzianow, z ktérych otrzymat ocene niedostateczna.

. Szczegbétowe zasady poprawiania ocen niekorzystnych z innych form sprawdzenia oraz
ocenianej dziatalnosci ucznia ustala nauczyciel danego zajecia edukacyjnego i informuje o
nich uczniéw na biezaco, a na prosbe ucznia przypomina je.
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9. W uzasadnionych przypadkach (np. dtuzsza choroba) uczen do uzyskania pozytywnej oce-
ny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych nie musi przystapic
do wszystkich sprawdzianow.

10. Uczenn ma mozliwos¢ korzystania z ,prawa nieprzygotowania do zaje¢” bez podania
przyczyny i ponoszenia konsekwencji:

1) raz w semestrze, gdy zajecia odbywaja sie godzine w tygodniu;

2) gdy liczba godzin danego zajecia jest wieksza, jego czestotliwo$¢ rowna jest iloSci go-
dzin tego zajecia w tygodniu;

3) skorzystanie z tego prawa na danych zajeciach daje uczniowi mozliwos$¢é: niepisania
niezapowiedzianej kartkowki, nieodpytywania go, niesprawdzania zadania domowego
z ostatniej lekcji;

4) uczen skorzystanie z prawa zglasza nauczycielowi na poczatku zaje¢;

5) nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym, w kolumnie opisanej skrétem ,Nka”
i opisem ,Skorzystanie z prawa nieprzygotowania do zaje¢”, wpisujac litere ,N”. Na-
stepne zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, nauczyciel zapisuje po uko$niku ko-
lejng literg ,N”;

6) uczen po skorzystaniu z tego prawa ma obowigzek: opanowac¢ brakujace wiadomosci i
umiejetnos$ci, uzupetic¢ zadanie domowe, napisac zalegtg kartkowke;

7) prawo opisane w ust. 10 nie dotyczy zapowiedzianych na dane zajecia: pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkéwki, przedstawienia lub oddania prezentacji, zadania domowego
dtugoterminowego.

§74

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeu-
tycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$§wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na pod-
stawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudnosSciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdZniej niz do ukonczenia szkoty podsta-
wowej.

§75

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§76

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego na wnio-
sek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego-
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwol-
nienie z nauki tego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”

7.3. Klasyfikowanie uczniow

§77
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10.

11.

2)

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do konca stycznia. Dru-
gi semestr rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do konca roku szkolnego.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, za pierwszy se-
mestr.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustala sie we-
dtug tej samej skali, co roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zacho-
wania.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna
roczng ocene klasyfikacyjng z poszczegdlnych zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane najpdzniej w dniu roboczym poprzedzaja-
cym Srodroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

13. Co roku w planie pracy szkoty w Kalendarium szkolnym, zostajg zaplanowane daty:

1) $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej i przyjecia wy-
nikéw klasyfikacji;

2) ustalenia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane srédrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

7.3.1. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania
§78

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

2. Wychowawca klasy prowadzi biezgca obserwacje dziatan i zachowan ucznia.

Nauczyciele i osoby sprawujace bezposrednig opieke nad uczniem sukcesywnie informujg
wychowawece lub dyrektora szkoty o zachowaniu ucznia (pozytywnym i negatywnym), kto-
re moze mie¢ wplyw na ocene zachowania.

1) Nauczyciele i wychowawca systematycznie zapisujg informacje o zachowaniu ucznia, w
formie uwag (pozytywnych i negatywnych) w dzienniku lekcyjnym.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgled-
niajac oceny cztonkéw rady pedagogicznej i zespotu klasowego oraz samoocene ucznia.

1) W przypadku niewystawienia oceny przez wychowawce z powodu dtuzszej nieobecno-
$ci w pracy, ocene wystawia zesp6t nauczycieli w sktadzie: nauczyciel petnigcy obo-
wigzki wychowawcy, pedagog szkolny oraz dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych re-
alizowanych w danej klasie, z zachowaniem procedury ustalania tej oceny opisanej w
ustepie 3.

§79

1. Poczawszy od klasy 1V, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne:

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustalajac ocene zachowania nalezy w ocenianych obszarach uwzgledni¢ nastepujace dzia-
tania i zachowania ucznia:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) dba, aby miat usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci w terminie,
b) nie opuszcza zaje¢ i nie spdZnia sie na zajecia bez uzasadnionej koniecznosci,
c) jest aktywny na zajeciach,

d) dba o zeszyty i podreczniki, przestrzega instrukcji ,Jak nalezy dba¢ o podreczniki wy-
pozyczone z biblioteki szkolnej”,

e) jest przygotowany do zaje¢, ma odrobione zadanie domowe,

f) posiada na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych wszystko co jest niezbedne, w
szczegOlnosci: zeszyt, podrecznik, zeszyt ¢wiczen, potrzebne przybory, stroj gimna-
styczny,

g) systematycznie wypozycza ksigzki z biblioteki,
h) na biezgco uzupetnia notatki z zaje¢, na ktérych byt nieobecny,

i) podejmuje sie i wykonuje dodatkowe dziatania w celu poszerzenia wiedzy zgodnie z
posiadanymi mozliwo$ciami intelektualnymi,
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j) przynosi do szkoty, z podpisem rodzicow i w wyznaczonym terminie, przekazane
przez nauczyciela do domu sprawdzone prace pisemne.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dba o tad i porzadek w Kklasie i szkole,

b) w budynku szkolnym: zachowuje spokdj, nie biega, nie przebywa bez potrzeby na
schodach, nie zostawia rzeczy w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

¢) nie siada na grzejnikach, parapetach, itp.,
d) ustawia sie po pierwszym dzwonku,

e) szanuje mienie swoje i innych: nie niszczy mienia oséb, klasy, szkoty, spotecznosci lo-
kalnej,

f) méwi prawde,
g) wywiazuje sie z obietnic i zobowigzan,

h) bierze udziat w organizowanych pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowi-
ska,

i) dokonuje rzetelnej samooceny i oceny innych osdb,

j) wychodzi z inicjatywa na terenie klasy, szkoty,

k) prawidtowo stosuje zasade lojalnosci i solidarnosci grupy,
1) udziela pomocy kolezenskiej,

m) wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego,

n) wywigzuje sie z powierzonych funkcji,

0) nie kradnie, nie przywtaszcza sobie przedmiotow, ktére do niego nie nalezg - zauwa-
zone lub znalezione na terenie szkoty przedmioty, przekazuje nauczycielowi lub do-
sekretariatu, a w autobusie opiekunowi,

p) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych na terenie
szkoty.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

wlacza sie w przygotowanie dekoracji, gazetek tematycznych,

wlacza sie w organizacje uroczystosci klasowych, szkolnych i wywiazuje sie z przyje-
tych obowigzkéw,

na wskazane uroczystosci szkolne zaktada stréj apelowy(galowy), na inne ubiera sie
odswietnie,
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d) czynnie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan,

e) reprezentuje klase i szkote w wystepach artystycznych, konkursach i zawodach sporto-
wych,

f) witacza sie w podejmowane przez szkote dziatania na rzecz innych osob.
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) nie naduzywa gwary uczniowskiej, mtodziezowej,

c) wypowiada sie pelnym zdaniem,

d) pisze starannie i czytelnie.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie pali papieroséw,

b) nie pije alkoholu,

c) nie uzywa oraz nie udostepnia innym i nie rozprowadza $rodkéw odurzajacych i in-
nych substancji niedozwolonych dla dzieci,

d) nie przejawia agresji stownej, fizycznej i psychicznej,

e) przestrzega regulaminow klasopracowni,

f) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty od momentu przybycia,

g) wilasciwie zachowuje sie w trakcie spozywania positkéw ($niadania, obiadu),
h) przestrzega zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

i) przestrzega nawykow higienicznych,

j) przestrzega regulaminu wycieczek i innych imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i
sportowych.

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) wiasciwe zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) wykazuje prawidtowg postawe wobec otaczajacej go przyrody,
c) dba o czysto$¢ pomieszczen i miejsc, w ktérych przebywa,
d) potrafi opanowac witasne negatywne emocje (ztos¢, gniew, ktétliwos¢),

e) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych lub przejawach niekulturalnego zacho-
wania sie i agresji innych osob.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) wlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow,

b) stucha i wykonuje polecenia nauczycieli i opiekunow,
c) kulturalnie i taktownie zachowuje sie w stosunku do innych,
d) akceptuje niepetnosprawnosc i dysfunkcje innych osob,
e) postepuje zgodnie z zasadg ,wszyscy sg rowni”, jest opiekunczy,
f) stowem, gestem i pismem nie narusza godnosci innych osob.
4. Kryteria ocen zachowania w klasach IV - VIII.

Poprzez dziatania i zachowania nalezy kazdorazowo rozumie¢ dziatania i zachowania wy-
mienione w ustepie 3.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem w zakresie dziatan i zachowan, wy-
pelnia je wzorowo, a nieliczne w stopniu bardzo dobrym.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie swojg postawa w zakresie wy-
mienionych dziatan i zachowan; wypeinia je w stopniu bardzo dobrym, a nieliczne w
stopniu dobrym.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm w zakresie
wymienionych dziatan i zachowan; wypeinia je w stopniu dobrym, a nieliczne w stopniu
dostatecznym, sam podejmuje wysitki w kierunku poprawy zachowania i wyrdznia sie w
jednym z ocenianych obszaréw.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry z matymi uchybieniami przestrzega ogoélnie
przyjetych norm w zakresie wymienionych dziatan i zachowan, a stosowane $rodki za-
radcze odnosza pozytywny skutek.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ze znaczgcymi lub czestymi uchybieniami
odbiega od ogoélnie przyjetych norm w zakresie wymienionych dziatan i zachowan, a sto-
sowane $rodki zaradcze nie odnosza pozytywnego skutku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene nieodpowiednig, jed-
nocze$nie dopuscit sie jednego z ponizszych czynow i nie wykazuje checi poprawy, a sto-
sowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnego
skutku:

a) uczestniczyt w zorganizowanej béjce zagrazajacej zdrowiu i zyciu;
b) dopuscit sie kradziezy lub wymuszen;

c) kilkakrotnie celowo niszczyt mienie prywatne, szkolne, publiczne;
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d) uzywat, udostepniat innym lub rozprowadzat $rodki odurzajgce lub inne substancje
niedozwolone dla dzieci,

e) pit alkohol w miejscu publicznym,

f) uzywat w szkole sSrodkéw chemicznych lub przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zy-
ciu, przynosit je do szkoty, udostepniat innym uczniom.

5. W klasach I - III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowy-
mi i uwzgledniajg podstawowe obszary oraz dziatania i zachowania ucznia w tych obsza-
rach opisane w ust. 2.1 3.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektual-
ng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 80

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowaw-
ca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego §rédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w formie pisemnej, na 7 dni roboczych przed jego terminem.

1) Wychowawca, ustalong ocene, wpisuje do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej dla niej
opisanej kolumnie oraz informuje o niej ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych. Ucznia
nieobecnego informuje, wysytajac wiadomos$¢ przez dziennik lekcyjny.

2) Wychowawca informuje rodzicow ucznia o ustalonej ocenie, wysytajac wiadomos¢
przez dziennik lekcyjny. Prosi o zapoznanie sie z oceng i przestanie informacji zwrot-
nej, potwierdzajacej zapoznanie sie z oceng do nastepnego dnia roboczego po otrzyma-
niu informacji.

3) W przypadku nieotrzymania od rodzicéw ucznia w ww. terminie potwierdzenia, wy-
chowawca, za posrednictwem ucznia (lub jego rodzenstwa, rowniez uczniéow szkoty),
przekazuje wykaz ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej oceny
zachowania, z poleceniem jego zwrotu, z podpisem rodzica potwierdzajgcym fakt przy-
jecia tej informacji do wiadomosci.

4) Jezeli w ciggu 3 dni nie ma mozliwosci przekazania ocen zgodnie z pkt 3 (nieobecno$¢
w szkole), lub do szkoty nie wrécit wykaz ocen z podpisem rodzica, wychowawca za-
wiadamia rodzicoOw o proponowanych ocenach listem poleconym.

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania:

63



1) Warunki, ktére musi spetni¢ uczen, aby maégt ubiegac sie (lub jego rodzice) o podwyz-
szenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) nie opuszczat obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bez uzasadnionej
przyczyny;

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci;

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia zycia lub zdrowia dla siebie i innych
0séb;

d) nie otrzymywat wielokrotnie uwag o niewtasciwym zachowaniu w czasie lekcji lub w
stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

e) nie niszczyt $wiadomie mienia szkolnego.

2) Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepnym dniu roboczym po
przekazaniu im informacji o ocenie przewidywanej;

3) wniosek ucznia lub rodzicow ma forme pisemng, musi zawiera¢ uzasadnienie i zostac
ztozony do wychowawcy;

4) wychowawca, w ciggu dwéch dni roboczych, dokonuje analizy spetnienia przez ucznia
warunkow i podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszenia;

5) decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia przewidywanej oceny wychowawca uzasad-
nia w formie pisemnej;

6) jezeli uczen spetnia warunki opisane w ust. 2, pkt 1, wychowawca analizuje argumenty
ucznia lub rodzicow zawarte w ztoZzonym wniosku, i jesli uzna je za zasadne - zmienia
ocene na wyzszg o stopien. Jesli wychowawca ma watpliwosci - konsultuje je z innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

7) uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe wychowawcy, ma prawo nastepnego
dnia roboczego zwrocic sie z pisemng prosba do dyrektora szkoty o umozliwienie pod-
wyzszenia przewidywanej oceny. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w
ciaggu dwdch dni roboczych;

8) procedura podwyzszenia przewidywanej oceny musi zakonczy¢ najpdzniej w dniu robo-
czym poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;

9) zmieniona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

10) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;

11) dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

7.3.2. Ustalanie oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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§81

1. Poczawszy od Klasy 1V, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych usta-
la sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

1) W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edu-
kacyjne z powodu dtuzszej nieobecnosci w pracy, wystawia jg zespo6t nauczycieli w skia-
dzie: wychowaweca klasy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i pedagog
szkolny.

5. Ocena Klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalona z ocen bieza-
cych, wystawionych uczniowi podczas réznorodnych form sprawdzania poziomu zdobytej
przez niego wiedzy i nabytych umiejetnosci, wedtug przyjetej hierarchii ocen. Ocena ta, nie
jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia.

6. W ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w grupie przedmiotéw humani-
stycznych i matematyczno-przyrodniczych przyjmuje sie nastepujaca hierarchie ocen bie-
zacych:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa);
2) osiaggniecia w konkursie zwigzanych z przedmiotem, z wytgczeniem ust. 8;
3) odpowiedzi ustne i kartkéwki;

4) wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi uczen wykazat sie ustnie w przebiegu zaje¢ lekcyj-
nych;

5) dziatania realizowane w czasie lekcji (wykonanie: zadan, ¢wiczen, kart pracy, obserwa-
cji, doswiadczen, ¢wiczen z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyj-
nych, itd.) - wykonywane samodzielnie lub w grupie;
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6) inne dziatania, np.: udziat w projekcie, w programie artystycznym, wytwory pracy, pra-
ca w grupie;

7) zadania domowe.

. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, tech-
niki, plastyki i muzyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycz-
nej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz lau-
reat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanych zgodnie z
ustalonymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty w ww. konkursie lub olimpiadzie, po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna konncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 82

. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg cenami
opisowymi i uwzgledniaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuja po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§83

. Ocenianie biezgce w klasach I - Il wspomaga ocene opisowg, ma forme biezacej obserwacji
osiagnie¢ ucznia.

§ 84

. Oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na upoSledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sag ocenami

opisowymi.
§85

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 86

66



1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych, w formie pisemnej na 7 dni roboczych przed jej terminem, z zastrzeZeniem ust.
2.

1) Nauczyciel, po ustaleniu oceny przewidywanej, wpisuje ja do dziennika lekcyjnego w
wyznaczonej dla niej opisanej kolumnie i informuje o niej ucznia w czasie zaje¢ lekcyj-
nych. Ucznia nieobecnego informuje, wysytajac wiadomo$¢ przez dziennik lekcyjny.

2) Wychowawca informuje rodzicéw uczniow o ustalonych przewidywanych ocenach
rocznych, wysytajac wiadomo$¢ przez dziennik lekcyjny z pro$ba o przestanie wiadomo-
$ci zwrotnej, potwierdzajacej zapoznanie sie z ocenami, do nastepnego dnia roboczego,
po otrzymaniu informacji.

3) W przypadku nieotrzymania od rodzicow ucznia w ww. terminie potwierdzenia, wycho-
wawca, przez ucznia (lub jego rodzenstwo, réwniez uczniow szkoty), przekazuje wykaz
przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny za-
chowania, z poleceniem jego zwrotu z podpisem rodzica, potwierdzajacym fakt przyjecia
informacji do wiadomosci.

4) Jezeli w ciggu 3 dni nie ma mozliwos$ci przekazania ocen zgodnie z pkt 4 (nieobecno$¢ w
szkole) lub do szkoty nie wrécit wykaz ocen z podpisem rodzica, wychowawca zawiada-
mia rodzicéw o ocenach przewidywanych listem poleconym.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej Srédrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z danych za-
je¢ edukacyjnych, w formie pisemnej, na miesigc przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfika-
cyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

1) Rodzic po otrzymaniu informacji, zgtasza sie do nauczyciela przedmiotu celem uzyska-
nia wskazowek, ktore tresci uczen powinien poprawic i jak powinien sie dalej uczy¢, aby
mogt uzyskac pozytywna ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) Warunki, ktére musi spetnié¢ uczen, aby moégt ubiega¢ sie (lub jego rodzice) o podwyz-
szenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nie opuszczat danych zajeciach edukacyjnych bez uzasadnionej przyczyny;
b) ma usprawiedliwione nieobecnosci na danych zajeciach;
c) systematycznie wywigzywat sie z wykonywania zadan domowych;

d) podejmowat prébe poprawienia ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych i kartké-
wek;
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e) otrzymat w Il semestrze ocene wyzsza niZ ocena proponowana przez nauczyciela,
z co najmniej jednego sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

2) Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepnym dniu ro-
boczym po przekazaniu im informacji o ocenie przewidywanej;

3) Wniosek ma forme pisemng, musi zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ ztozony do nauczy-
ciela danych zaje¢;

4) Nauczyciel, w ciggu dwodch dni roboczych, dokonuje analizy speinienia przez ucznia-
warunkow i podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzsze-
nia;

a) decyzje o braku mozliwosci podwyZszenia oceny przewidywanej nauczyciel uza-
sadnia w formie pisemnej;

5) Jezeli uczen spetnia warunki opisane w pkt 1, nauczyciel analizuje argumenty ucznia
lub rodzicéw zawarte we wniosku, i jesli uzna je za zasadne, wyznacza termin pisem-
nego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia i wskazuje jego zakres;

6) Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe nauczyciela, ma prawo nastepnego
dnia roboczego zwr6ci¢ sie z pisemng prosba do dyrektora szkoty o umozliwienie
podwyzszenia przewidywanej oceny. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpozna¢ spra-
we w ciggu dwoch dni roboczych;

7) Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny musi zakonczy¢ sie najpdzniej w
dzien roboczy poprzedzajacy roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;

8) Zmieniona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;
9) Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;

10) Dokumentacje zwigzanga z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Roczng frekwencje z danego przedmiotu nauczyciel oblicza, uwzgledniajac wszystkie-
zajecia edukacyjne wliczone do realizacji podstawy programowej danych zaje¢ eduka-
cyjnych z catego roku szkolnego.
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2) O ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel, uwzgledniajgc ocene poziomu wiadomo-
$ci i umiejetnoSci ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-
klasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7.3.3. Egzamin klasyfikacyjny
§ 88

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjne-
go uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,

w ktérej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest przeprowadzany ten eg-
Zamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego ro-
dzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasy-
fikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 89

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestral-
na i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
90.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 90.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 90.

7.3.4. Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

§90
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Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem nega-
tywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przepro-
wadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza sie nie p6zniej niz w ter-
minie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego ta-
kie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

11.
szenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscia gtosow. W

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako.przewodni-
czacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-

przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

12.
w szczegOlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

13.
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykona-
niu przez ucznia zadania praktycznego.

14.
cy w szczegoblnosci:

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 10 i 11, sporzadza sie protokot, zawieraja-

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

16.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17.  Przepisy ust. 1-16 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7.5. Promowanie uczniow
§91

1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowaw-
cy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wy-
chowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postano-
wi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§92

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne.

2. 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdZnienie w re-
alizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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. Poczawszy od Klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ustepie 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

§93
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z wytaczeniem uczniéw nie przystepu-
jacych i zwolnionych.

. Uczen, ktory nie speinit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase do egzaminu dsmoklasisty.

. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaltcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepeinosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ustepie 4, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Uczen speiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

7.6. Egzamin poprawkowy

§94
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10.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda-
wac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzami-
nu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 90 ust 1.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 95

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, m. in.
dotyczaca :

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej;

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 8
KSZTALCENIE ZDALNE
§ 96

1. W sytuacji zawieszania zaje¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
Szkoty moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$¢. Konieczno$¢ zawieszania zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub miedzynarodowych,

2) Wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w pomiesz-
czeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami (minimalna wymagana tempera-
tura 18°C),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W sytuacji wystgpienia powyzszych okolicznosci, szkota organizuje zajecia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzia-
towej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub w grupie wychowawczej.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie pdzniej niz od trze-
ciego dnia zawieszenia zajec.

4, Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 mi-
nut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w cza-
sie nie krétszym niz 30 minut i niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie reali-
zacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, bezptatnej na-
uki jezyka polskiego dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiaz-
kowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac¢ tygodniowy
zakres tres$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac po-
trzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i dzieci.

8. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Minister-
stwo Edukacji i Nauki,

2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

3) srodkdéw komunikowania sie na odlegto$¢ ustalonych przez dyrektora (np. dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, strona internetowa, plat-
formy meetingowe, Microsoft Teams).

9. W okresie zawieszania zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest
sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

10. Dla ucznia, niemogacego realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, badZ rodzaj
niepelnosprawnosci, na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie
szkoty.

11. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic loguje sie przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczen jest zobligowany do punktualnego potaczenia. Mi-
krofon uczen wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, w ich trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowa-
dza rozmo6w miedzy sobg w formie czatu.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny spo-
sOb przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez na-
uczyciela, gdy jest uzasadnione waznym wydarzeniem.

Podczas dotaczenia do zajeé, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu prawidto-
wej identyfikacji uzytkownika.

Podczas zaje¢, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazdwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane z przebie-
giem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zajec¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wy-
lacznie z przebiegiem zajec.

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacjj,
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

Podczas zaje¢, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji za-
ktdcenia zajec zgtasza incydent dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poru-
szaniu sie w sieci oraz zasadach etykiety.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Microsoft Teams lub do dziennika elektronicznego Vul-
can;
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2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

20. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

ROZDZIAL 9
REKRUTAC]JA UCZNIOW
§ 97
1. Szkota moze przyjmowac ucznidéw spoza rejonu, jesli sa wolne miejsca,
§98

1. Rekrutacja uczniow odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem MEIN i wytycznymi organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 10
SYMBOLE ORAZ CEREMONIAL SZKOLY
§99
1. Symbolom panstwowym okazuje sie szacunek:

1) Godto: umieszcza sie w salach lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoty.

2) Flage panstwowa umieszczana sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do odd-
awania honoréw.

3) Hymn panstwowy jest grany i od$piewany w czasie waznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych.

4) Odspiewanie hymnu poprzedza sie komendg ,Do hymnu!”, a po jego zakonczeniu ,Po
hymnie!”.

§100
1. Szkota ma piesn apelowa. Jest nig piesn ,Czes¢ polskiej ziemi, cze$¢!”. Jest Spiewana:

1) podczas inauguracji i zakonczenia roku szkolnego oraz $Swigt panstwowych, na za-
konczenie uroczystosci;

2) w czasie innych uroczystosci szkolnych, na poczatku uroczystosci.
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2. Podczas $piewania piesni uczniowie zachowujg sie tak, jak w czasie $piewania hymnu pan-

stwowego.

3. Tekst pies$ni apelowe;j:

Piesn ,CzesS¢ polskiej ziemi, czesc!”

stowa: Feliks Frankowski, muzyka Stefan Surzynski

Czes¢ polskiej ziemi, czes(¢!

OjczyZznie naszej czes¢!

Czes¢ polskiej ziemi, czesc!

Czes$¢ Polsce czesé!

Kto si¢ jej synem zwie,

w kim polska dusza wre,

niech stanie w grono te

tym pie$n chwaty wznies$c¢.

1. Uroczystos$ci panstwowe i szkolne zwane ,,ceremoniatem szkolnym”.

§101

)

1) Szkota organizuje corocznie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozpoczecie roku szkolnego;
zakonczenie roku szkolnego;
pozegnanie absolwentow;
obchody Dnia Edukacji Narodowej;
obchody Swieta Niepodlegtosci;

obchody Swieta Konstytucji 3 Maja.

2. Z okazji $wiat panstwowych wywieszana jest flaga panstwowa.

ROZDZIAL 11
INNE POSTANOWIENIA

§102

1. Szkota posiada pieczeci:

1) W ksztatcie kota o $rednicy 3,5 cm z wizerunkiem orta o nastepujacej tresci: ,Szkota
Podstawowa w Przepatkowie”;
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2) W Kksztatcie kota o $rednicy 2,0 cm z wizerunkiem orta o nastepujacej tresci: ,Szkota
Podstawowa w Przepatkowie”.

3) W ksztalcie prostokata o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa w Przepatkowie,
89-412 Sos$no, Przepatkowo 7 tel/fax 52 388 46 78 e-mail: sekretariat@spp.sosno.pl
NIP561-14-03-913 REGON 001157710,

4) W ksztatcie prostokata o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa w Przepatkowie,
89-412 Soéno, -001157710- EKD 8010;

2. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§103

. Szkota posiada wtasny numer statystyczny Regon oraz NIP.

§ 104

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§105

. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna w drodze uchwatly, zwykta wiekszos$cia
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

1) kazda nowelizacja statutu skutkuje tworzeniem jednolitego tekstu statutu.

2) wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty, ktéry w terminie 30 dni od
daty uchwaty opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§106

. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty.

§107

1. W sprawach nie ujetych w statucie szkoty zastosowanie maja powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.
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Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Przepatkowie zostal zatwierdzony i przyjety
przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Przepatkowie w dniu:
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