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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1.

. Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa w Przepatkowie.
. Adres szkoty - Przepaltkowo 7, 89 - 412 Sos$no.
. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Przepatkowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Soénie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Przepatkowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej
w Przepalkowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw oraz wychowankow oddzialu
przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Przepatkowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow i opiekundéw prawnych uczniow Szkoly
Podstawowej w Przepatkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej w Przepatkowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej w Przepatkowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoly Podstawowej w
Przepatkowie;

dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej w Przepalkowie, ktory jest jedynym dziennikiem prowadzonym dla
oddziatu.

§2

Organ prowadzacy szkote — Urzad Gminy w Soénie, ul. Nowa, 89-412 So$no.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa:

1) w oddziale przedszkolnym — 4 lata;
2) w szkole podstawowej — 8 lat.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH WYKONYWANIA

2.1. Cele i zadania szkoly
§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnos$ci umozliwia:



1) w zakresie dydaktyki:

2)

3)

4)

a)
b)

©)
d)

e)
f)

realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkotly podstawowe;j;

poznanie wymaganych pojeé, zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

rozwoj zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

W zakresie nabywania umiejetnos$ci:

a)

b)

d)

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wickszej odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sig
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich, rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy, poszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrédet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen 1
nawykow.

W zakresie wychowania:

a) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

b) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju;

¢) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow;

d) przygotowanie do pehienia okreSlonych rol w spoleczefistwie i do zycia we
wspoétczesnym §wiecie;

e) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;;

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnosc
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza;

h) wyksztalcenie umiejetnoéci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

i) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym, w
szkole i wobec obcych;

j) wyposazanie w umiejetnoéé przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z
trudng sytuacja.

W zakresie opieki:

a) przywiazywanie szczegoélnej wagi do pomocy tym uczniom oraz rodzinom, ktore

dotkniete s3 problemami zwigzanymi z ubéstwem materialnym, a takze trudnosciami
zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym;



b) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wlasnym zakresie i
poprzez wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do;

e) szkoly; stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy uczniéow i
pracownikow szkoty, przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz ich
eliminowanie;

f) utrzymywanie statej wspélpracy z domem rodzinnym uczniéw i instytucjami
wspierajagcymi ucznia,

g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

h) podejmowanie dzialan zabezpieczajgcych uczniow przed dostgpem do treSci w
Internecie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.

2.2. Sposoby i formy wykonywania zadan szkoly
§ 5.

Szkota realizuje zadania uwzgledniajace optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia.

Sposoby i formy realizacji celéw 1 zadan szkoly sg okres§lone przez:

1) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

2) szkolny zestaw programéw nauczania;

3) szkolny zestaw podrecznikow;

4) ramowe i szkolne plany nauczania;

5) plan pracy szkoty.

Szkota realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) organizacj¢ pomocy specjalistycznej dla ucznidw z trudnosciami;

3) prowadzenie klas autorskich wedtug programéw opracowanych przez nauczycieli za zgoda
organu prowadzacego;

4) organizacje zaje¢ sprzyjajgcych zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu zdolnoscii umiejetnosci;

5) wspdlprace z rodzicami ucznidow;

6) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom;

7) zapewnienie opieki nad dzie¢mi;

8) wprowadzenie zdalnego nauczania, jezeli wymagajg tego okolicznos$ci niezalezne od szkoty;

9) rozwijanie kompetencji kluczowych;

10) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

11) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

12) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

13) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

14) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.



§ Sa

1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym;

1) projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

2) udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

3) efekty stanowig element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

4) szkota moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 5b

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjne;j;
2) edukacj¢ medialna;

3) krytyczng analiz¢ informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 6.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoty posiada mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji ~ w
granicach swoich kompetencji, okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz we wiasnych
regulaminach.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnej wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

3.1. Dyrektor Szkoly

§7.

. Dyrektora szkoty powotuje i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole. Kandydata na

dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wprowadzenie monitorowania i okreslenie jego
zakresu w planie nadzoru pedagogicznego; w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
nadzoér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialnodci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg; ustanowienie, wdrozenie 1 nadzorowanie
standardow ochrony matoletnich;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoélowych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) dyrektor szkoly odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji; w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

12) dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym I ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat
kontakt z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

13) wspolpracowanie z pielegniarkg lub higienistka szkolna, lekarzem i dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji opieki;

14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

15) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w
sprawach odznaczef, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoly;

16) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwloczne zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



17) dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia dotyczace usprawnienia pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

1) Dyrektor szkoly zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych szkoly z zachowaniem
og6lnych przepiséw prawa pracy.

2) Zakres obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

3) Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z poszczegolnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

4) Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

5) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

6) Publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogélnodostgpnej ujednolicony
tekst statutu szkoty i inne wymagane prawem dokumenty.

§ 8.
3.2. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w
zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnoSci.

5. Zebrania rady s3 protokolowane.

6. Nauczyciele oraz osoby uczestniczace w zebraniu sa zobowiazani do zachowania tajemnicy w
przypadku, gdyby poruszane na posiedzeniach sprawy mogty naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) pod koniec kazdego semestru w zwiazku z klasyfikowaniem uczniéw, a w drugim semestrze
w zawigzku z promowaniem ucznidow;

4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w miare biezacych potrzeb;

6) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;,



7) z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicoéw, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po ich zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) dokonywanie zmian i zatwierdzanie do realizacji programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty;

4) zatwierdzanie do realizacji regulamindéw wewnetrznych;

5) wydawanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy ucznia wediug
obowiazujacych przepisow prawnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

9. Rada pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicéw w sprawach:

1) zatwierdzania planu pracy szkoty;
2) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) planu finansowego szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

11.

12.

13.

4) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i

dodatkowych;

5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznief;
7) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna ma prawo:
1) wymagaé od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
2) na zakonczenie roku szkolnego otrzyma¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonego mierzenia jakoS$ci pracy szkoty;
4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej do zwotlania zebrania rady
pedagogicznej;
5) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny;
6) na wniosek organu prowadzgcego, przedstawic opini¢ o pracy dyrektora szkoly, w zwigzku z
oceng jego pracy.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie z
funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
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14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia na radzie rodzicow.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3.3. Rada Rodzicow

§9.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6l rodzicow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw/wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicdw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialalnoéci statutowe]j szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet. Zasady wydatkowania i przechowywania
funduszy rady zawarte s3 w regulaminie rady rodzicow.

3.4. Samorzad Uczniowski
§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski:
1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;
2) samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dzialalnosci;
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3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

1. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnym systemem oceniania i innymi dokumentami;

prawa do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu uczniéw,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad opiniuje ustalone przez dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

1.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

4.1. Formy sprawowania opieki nad uczniami

§ 11.

Indywidualna opieka nad uczniami klas mtodszych w trakcie przebywania ich na terenie szkoty
polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

otoczeniu opieka w §wietlicy 1 na stolowce;

wlaczaniu do wspoélnej zabawy w czasie przerw;

pomocy w ubieraniu, rozbieraniu;

pomocy w pierwszych kontaktach z biblioteka szkolng;

uroczystym przyjeciu uczniéw klasy pierwszej do spotecznosci uczniowskiej (Slubowanie);
wlgczeniu uczniow klasy czwartej do starszej grupy wiekowe;.

Sprawowanie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow:
ruchu, shuchu, wzroku oraz z innymi specjalnymi potrzebami poprzez:

1)

zwrbcenie uwagi na zajmowane miejsce w tawce w czasie lekcji, z uwzglednieniem wad
rozwojowych;
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2)
3)

przestrzeganie prawidlowej postawy dziecka w tawce;
dostosowanie odpowiednich do rozwoju dziecka zadan dydaktycznych.

3. Formy opieki nad uczniami o trudnych warunkach rodzinnych lub losowych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

pomoc nauczyciela, wychowawcy w rozwiazywaniu probleméw dziecka;

kontakt wychowawcy z domem rodzinnym;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen szkolnych w celu przygotowania sig do
zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

wlaczenie §rodowiska rodzicéw dzieci z danej klasy w udzielaniu pomocy materialne;;
dorazna pomoc materialna ze strony szkoty poprzez:

organizowanie bezptatnego dozywiania we wspolpracy instytucjami do tego powotanymi;
organizowanie pomocy materialnej w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych;
zwolnienie z obowigzku optat z tytutu ubezpieczenia, sktadki na rad¢ rodzicow;
wnioskowanie o pomoc finansowg do GOPS w So$nie i MOPS w Sgpdlnie Krajefiskim;

10) dofinansowanie do wycieczek szkolnych;

11) stypendia i inne formy pomocy materialnej w ramach posiadanych $rodkéw finansowych;
12) korzystanie z zajg¢ Swietlicowych;

13) udzielanie pomocy uczniom i rodzicom podczas nauczania zdalnego poprzez na

udostepnianie sprzetu niezbednego do nauki lub w szczegdlnych przypadkach realizacji tej
nauki w placowece.

4.2. Zespoly nauczycielskie

§ 12.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespot.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
3. Cele i zadania zespotow:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9

wymiana do$wiadczen;

dzielenie si¢ wiedza;

sprawny przeplyw informacji na temat zmian w prawie oswiatowym;

ustalenie zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;
zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie szczegblowych kryteridw oceniania uczniéw oraz badania wynikéw nauczania;
organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego;

wsp6ldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Zadania poszczegolnych zespoldw sa ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. W zebraniach zespotdw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek czlonkéw
zespotu.

13



4.3. Rodzice uczniow
§ 13.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne, wychowawcy klas
organizuja spotkania z rodzicami:

1) zebrania klasowe wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze
z mozliwo$cig kontaktu z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie;

2) wywiadowka semestralna dla wszystkich klas;

3) spotkania indywidualne rodzicéw z wychowawca, z nauczycielem przedmiotu:

a) podczas przerwy;
b) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych;
¢) podczas konsultacji.
3. Podczas nauki zdalnej wyzej wymienione formy spotkan mogg mie¢ charakter zdalny Iub po
wczesniejszym ustaleniu odbywajg si¢ na terenie szkoty.
4. W ramach wspétdziatania ze szkotg rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

2) zapoznania si¢ z WSO;

3) wystepowania z inicjatywg skierowania swojego dziecka na badania do PPP;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

5) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym,;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (zachowanie, postgpy w nauce,
postepy w realizacji projektéw edukacyjnych, wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj
ucznia) w czasie zebran klasowych rodzicéw przynajmniej raz na kwartat;

7) wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz domagania
si¢ tolerowania tych przekonan przez srodowisko szkolne;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

9) uzyskania informacji o dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja podstawy programowe;.

5. W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb;

2) dopetni¢ czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych,
zapewni¢ miejsce do nauki i zaopatrzy¢ w podreczniki 1 przybory szkolne;

4) dopilnowaé, aby dziecko punktualnie i regularnie ucz¢szczalo na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne;

5) systematycznie utrzymywaé kontakt z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow
(uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, stawiaé si¢ na wezwanie wychowawcy, pedagoga,
dyrektora szkoty);

6) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na lekcjach w formie pisemnej, w ciggu
tygodnia od ustalenia przyczyny absencji telefonicznie lub ustnie nie pézniej niz 7 dni od
ustania nieobecnos$ci. W przypadku niedotrzymania terminu, nieobecno$¢ ucznia traktuje sig
jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong;
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7) dopilnowaé, aby dziecko uzupehito zaleglosci powstate z powodu nieobecnosci na lekcjach;

8) kontrolowac zawarto$¢ plecaka ucznia, aby nie byt za cigzki;

9) informowaé, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly o realizacji
obowigzku szkolnego lub przedszkolnego spelnianego przez ucznia przez uczgszczanie
odpowiednio do innego przedszkola lub szkoty na terenie Polski, za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

6. Niespeltnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym oraz w szkole.

8. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z
oddziatu lub z przystanku autobusu szkolnego przez rodzicéw (opiekunéw) lub upowazniong
przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

4.4.0rganizacja pracy
§ 14.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku i koficzy — z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Termin rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Pierwszy semestr konczy si¢ 31 stycznia.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedzialku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

4, Zajecia edukacyjne odbywajg sic w salach lekcyjnych, pracowniach i na korytarzu (z
wylgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 5, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial:
1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;
2) w celu zapewnienia cigglodci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 16.

1. W szkotach dziatajgcych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych,
w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach fgczonych,
wowczas:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tej klasy z innymi klasami;

2) w klasach I i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sig
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z
innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tej klasy z innymi klasami.

§17.
. Liczba uczniéw w oddziatach klas I-III w szkole wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.
§ 18.

. W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz
5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 19.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zajg¢ komputerowych oraz na
zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika taka koniecznos$c¢.

. Podzial na grupy jest zalecany na zajeciach komputerowych i zajgciach z informatyki w
przypadku, gdy jest mniej stanowisk komputerowych niz uczniow w klasie.

§ 20.

. W szkole podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania

przedszkolnego. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w oddziale przedszkolnym. Natomiast dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odbyC roczne

przygotowanie przedszkolne.

1) Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacja roku szkolnego w szkole.

2) Czas trwania zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin zegarowych dziennie.

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 a z dzie¢mi niepelnosprawnymi 20.

4) Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku

powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 10 lat.
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§21.

1. Raz w roku szkolnym odbywajg si¢ rekolekcje zorganizowane przez ksigdza proboszcza Parafii
Rzymsko- Katolickiej w Watdowie.

§22.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim
podejmuje decyzje w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktycznych.

§ 23.

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania.
2. Organ prowadzacy szkole po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku. W arkuszu organizacji
szkoly zamieszcza sig¢:
1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) ogblng liczbe zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych,
3) ogdlng liczbe zajeé edukacyjnych, liczbg zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin zajgc
nieobowiazkowych/dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 24.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;
3) biblioteki;
4) ogrodu przyszkolnego;
5) $wietlicy i stotowki;
6) urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) indywidualnych szafek uczniowskich.
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4.5. Formy pracy szkoly
§ 26.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
§27.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ w klasach I-III oraz w oddziale przedszkolnym ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

. Czas prowadzonych zajeé w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, 1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzieémi 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 28.

. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych, zajecia komputerowe oraz zajecia nadobowigzkowe dodatkowe lub nieobowigzkowe
mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych i
miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 29.

. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i kota zainteresowan w grupach
miedzyklasowych. Czas trwania zaje¢ rowny jest jednostce lekcyjnej (45 minut).

. Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne i inne. Czas trwania jednej jednostki wynosi 45 min.

. W ramach planu zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje naukg religii w wymiarze jednej godziny
tygodniowo (1 x 45 min.) w kazdym oddziale.

. W oddziale przedszkolnym szkola organizuje zajecia z religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo
(2 x 30 min.).

. W klasach IV- VIII szkota organizuje zajecia: edukacja zdrowotna - jako obowigzkowy przedmiot
szkolny od kl. IV, w klasach IV-VI w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w klasach VII-VIII, 2
godzin tygodniowo (w klasie VIII zajecia beda realizowane maksymalnie do konca stycznia), oraz
edukacja zdrowotna—zycie seksualne — jako nieobowiazkowy przedmiot, w klasach IV-VI w
wymiarze 1 godziny w roku szkolnym, w klasach VII-VIII w wymiarze 2 godzin w roku szkolnym.
. Rodzice lub peholetni uczen moga nie wyrazi¢ woli uczestniczenia w zajgciach religii lub
edukacji zdrowotnej—zycie seksualne w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do
dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego, lub w jego trakcie.

. Uczniowie nie objeci naukg religii lub wychowania do zycia w rodzinie majg zapewniong opieke
na terenie szkoty.
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4.6 . Oddzialy przysposabiajace do pracy
§ 30.

. Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukoficzenia szkoly podstawowej w
normalnym trybie oraz ktérzy otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo nie
otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej mogg by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgodg rodzicow, przyjmuje ucznia do oddzialu
przysposabiajacego do pracy uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢ nauki
przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego dostosowana do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone na
osiagnigcie wybranych efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danego zawodu.

. Przysposobienie do pracy moze byé organizowane w szkole podstawowej albo poza szkola na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegolnosci ze szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia
praktycznego, o$rodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

4.7 .Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly
§ 31.

. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy ma decydujacy glos w sprawach personalnych
i w sprawach zwigzanych z zakresem obowigzkow poszczegolnych pracownikoéw. Kwestie sporne
miedzy powyzszymi moze rozstrzygaé zespot negocjujacy, powotany przez dyrektora szkoty, w
sktad, ktérego wchodzié beda po jednym przedstawicielu wybranym z rady pedagogiczne;,
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty i rady rodzicow.

. Jezeli kwestie sporne nie zostang rozstrzygnigte przez zespot negocjujacy, to moze on wystapic z
wnioskiem do organu prowadzgcego szkote, czyli woéjta Gminy So$no. Wnioski organu
prowadzacego szkole maja charakter wigzacy.

. Rada rodzicéw moze skierowaé wniosek do dyrektora szkoly o rozstrzygnigcie kwestii sporne;j
pomiedzy:

1) nauczycielem przedmiotu, a uczniem lub jego rodzicami;

2) radg pedagogiczna, a uczniami lub jego rodzicami.

. Wniosek rady rodzicow kierowany do dyrektora szkoty przyjety jest zwykta wigkszoscia glosow.
. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z tre§cig wniosku i przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajace;
podejmuje ostateczng decyzje.
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4.8 . Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 32.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 33.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) organizowana jest przez dyrektora szkoty;

2) udzielana jest uczniowi przez nauczycieli oraz specjalistow (w szczegdlnosci przez psychologa,
pedagoga, logopedg);

3) organizowana i udzielana jest we wspolpracy z: rodzicami uczniow, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng (w tym poradniami specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty:

4) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela;

8) kuratora sgdowego;

9) asystenta rodziny;

10) organizacji pozarzadowe;j, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

11) pracownika socjalnego.

§ 34.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow oraz poprzez:

1) porady pedagoga;
2) kierowanie do instytucji doradztwa specjalistycznego;
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3) nauczanie indywidualne;

4) nauczanie zindywidualizowane;
5) terapi¢ pedagogiczng;

6) terapi¢ socjoterapeutyczna;

7) terapi¢ logopedyczna;

8) zajgcia wyréwnawcze;

9) zajecia rewalidacyjne.

§ 35.

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje:
1) punkt konsultacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sgpélnie Krajenskim;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegélnie uzdolnionych;
a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
a) liczba uczestnikoéw zajeé nie moze przekroczy¢ 5;
4) zajecia logopedyczne dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
a) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 4;
5) zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole 1;
a) liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dziatania wspierajgce dobrostan uczniow,
rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych I spotecznych.

§ 36.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespél, ktérego celem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi.

2. W skiad zespotu wchodza takze specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda).

3. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspblpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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przeprowadzenie oceny funkcjonalnej ucznia przed wydaniem orzeczenia przez poradnig, ktéra

musi obejmowac dane dotyczace:

a) aktywno$ci i uczestnictwa w codziennym zyciu spotecznym,

b) funkcjonowania w zakresie struktur i funkcji ciata (psychika, percepcja, motoryka, mowa,
funkcje poznawcze, emocjonalno-spoteczne itd.),

c) z zakresu i rodzaju trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych (z uwzglg¢dnieniem
dotychczasowych dostosowan),

d) efektywnosci dotychczasowych dziatan wspierajacych.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, deficytow kompetencji zaburzefn sprawnoéci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

¢) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

§ 37.

. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) szkota informuje rodzicow o mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

2) korzystanie z pomocy psychologicznej i specjalistycznej jest dobrowolne i nieodptatne moze
odbywac si¢ w formie:

3) indywidualnych porad i konsultacji;

4) warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow.

4.9. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
§ 38.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote ustala zasady prowadzenia dodatkowych zaje¢, np. zaje¢ wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.

. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkotg $rodkéw finansowych.

. Liczbe uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowaf oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych
dodatkowych finansowanych z budzetu gminy ustala organ prowadzacy.

. Realizacje zaje¢ dodatkowych nadzoruje dyrektor szkoty.

. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza planem zaje¢ dydaktycznych, nie mogg kolidowaé z
zajeciami obowigzkowymi ucznia.

. Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, odbywa si¢ na zasadach
powszechnej dostepnosci. Nie narusza tez prawa ucznia do bezplatnej nauki.
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4.10. Swietlica szkolna
§ 39.

. Uczniom, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
zapewnia sie opieke na zajeciach $wietlicowych. W éwietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Czas trwania jednostki
dydaktycznej wynosi 60 min.

. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej: doda¢ aib
a) w klasach I-IIl pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiazkowych pisemnych i praktycznych zadaf

domowych, ktére nie podlegaja ocenianiu;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnienie upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci.

4.11. Dozywianie
§ 40.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota
moze zorganizowac stolowke.

. Szkota zapewnia uczniom spozywanie goragcego napoju, drugiego $niadania lub obiadu.

. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko§¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.

. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnief z optat w szczegdlnosci:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

4.12. Biblioteka szkolna
§ 41.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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3. Funkcje biblioteki szkolne;j:

1) funkcja edukacyjna;

2) funkcja informacyjna;

3) funkcja intelektualna.

4. Zadania te s3 realizowane poprzez:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materialtéow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtgbianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie rdéznorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

6) uzupelnianie ksiggozbioru bibliotecznego i udostepnianie go czytelnikom;

7) przechowywanie ksiggozbioru w odpowiednim porzadku i jego zabezpieczanie;

8) ksztattowanie kultury czytelniczej;

9) popularyzacja zbioréw;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) wspieranie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajagcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym), pomaganie w
odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadafn domowych, ktore nie
podlegajg ocenianiu;

12) 12) wspétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy 1
czytelnictwa w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4.13. Wolontariat
§42.

1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

2. Dzialalno$¢ szkolnego kota wolontariatu skierowana jest do uczniéw, ktérzy majg problem np. z
zalegloSciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa), oraz do
lokalnych instytucji i organizacji.

3. Sposéb organizacji wolontariatu:

1) wytonienie koordynatora szkolnego kotla;

2) zebranie ch¢tnych czlonkow;

3) ustalenie zakresu dziatania;

4) przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw kota;
5) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu;
6) opracowanie planu dziatania szkolnego kota;

4. Do zadan koordynatora szkolnego kota wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu w$réd uczniow;

2) rekrutacja wolontariuszy wérdd uczniow;
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3) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowafi wolontariusza;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

5) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie;

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

4.14. Doradztwo zawodowe
§ 43.

. Doradztwo zawodowe obejmuje ogét dziatat podejmowanych przez szkotg w celu prawidiowego
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
. Celem og6lnym jest przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.
. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny.
. Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego:
1) aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, uzupelnia tre§ci programowe o
tzw. kompetencje przysztoéci, obejmujace umiejetnosci cyfrowe;
2) podczas opracowywania programéw doradztwa zawodowego nauczyciel ma obowigzek $cistej
wspotpracy z pracodawcami;
3) jest zobowigzany do korzystania z cyfrowych narzedzi doradczych;
4) dokonuje biezagcego monitorowania realizacji.
. Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela indywidualnych porad i
konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,
kieruje uczniéw do specjalistycznych placowek, bada losy absolwentow.
. Wychowawcy na zajeciach z wychowawca prowadza zajecia na temat poznawania siebie 1 0
tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow, kieruja
uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje.
. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.
. Formy pracy doradcze;j:
1) Formy adresowane do uczniow:
a) diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;
b) indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);
c) warsztaty grupowe — pozwalajagce uczniom na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wiasnej
przysztosci zawodowej;
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d) zajecia grupowe - nakierowane na rozw0j umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu;

e) kola zainteresowan;

) zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie r6znych zawodoéw i zwigzanych z nimi wymagaf,
filmy zawodoznawcze;

g) realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow;

h) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

1) wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy;

j) udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

2) Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty;

b) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow;

d) udziat w dniach otwartych szké6t ponadpodstawowych;

e) udostepnianie informacji edukacyjnych (informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) 1
zawodowych (o zawodach przyszlosci).

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 45.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych zakres obowigzkéw ustalany
jest oddzielnie.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) stosowanie i przestrzeganie standardéw i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole;
2) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty i zglaszanie
usterek dyrektorowi;
4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantéw w szkole;
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5) zwracanie si¢ do oso6b postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na terenie
szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie lub skierowanie
tych osob do dyrektora szkoty;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

. Do zadan referenta nalezy prowadzenie kancelarii i innych spraw szkoly wg obowigzujacych

przepisoéw oraz zgodnie z zakresem obowigzkéw m.in.:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnoéci wychowawczej 1
opiekunczej;

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkole
dokumentacjg;

3) obstluga spraw uczniowskich i pracowniczych.

. Pracownicy szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien i

odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoly.

5.1. Nauczyciel
§ 46.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw i
wychowankow.

§ 47.

. Zadaniem nauczyciela jest:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych przez niego zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych nieobowigzkowych na terenie szkoty, poza szkolg 1
przy pracach na rzecz szkoly i §rodowiska;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas oczekiwania na zajgcia, w przerwach
miedzy nimi i po ich zakonczeniu, okre$la szkolny regulamin dyzuréw migdzylekcyjnych;

5) stosowanie i przestrzeganie standardéw i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informowanie dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego i
prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

6) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego: dobdér metod, zasad, form i Srodkow
dydaktycznych, planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;

7) dbatos¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i pozostaty sprzet szkolny:
zapewnienie jego prawidlowej eksploatacji, zabezpieczenie przed zniszczeniem lub
kradzieza;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan przez
réznicowanie pracy dydaktycznej na lekcjach, organizowanie zycia kulturalnego, kreowanie
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postaw prozdrowotnych, organizowanie pracy kot przedmiotowych i zainteresowafi zgodnie
z potrzebami uczniéw, organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw, z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw, uzasadnienie wystawionych ocen w obecnosci
klasy wedlug znanych uczniom kryteriéw;

10) rozpoznawanie niepowodzen szkolnych uczniéw i udzielanie im pomocy z wykorzystaniem
mozliwosci szkoty i Srodowiska, wskazanie rodzicom mozliwo$ci uzyskania pomocy w tym
zakresie w instytucjach do tego utworzonych (poradnie specjalistyczne);

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, monitorowanie dobrostanu ucznidéw;

12) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniow;

13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly;

14) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji (w tym kompetencji
spotecznych) oraz potencjatu ucznidéw w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig¢ i
poprawy ich funkcjonowania;

15) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczeg6lnosci w
zakresie funkcjonowania ucznidéw, przeprowadzanie oceny funkcjonalnej ucznia przed
wydaniem orzeczenia przez poradnig;

16) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami,

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez pracg
samoksztatceniows, aktywny udzial w szkoleniach rady pedagogicznej, udzial warsztatach
organizowanych przez zaktady doskonalenia nauczycieli;

18) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich;

19) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami, ,,dniach otwartych”, realizacja godzin dostgpnosci
zgodnie z przepisami.

5.2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

§ 48.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

2) Sprawowanie opieki nad dzieémi w zalezno$ci od ich potrzeb oraz mozliwosci oddzialu
przedszkolnego.

3) Wspdtdziatanie z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.

4) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe; i religijne;.

5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspdlpraca ze specjalistami
$wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng.

6) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
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7) Sprawowanie opieki w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem oddziatu.

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci.

9) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu przedszkolnego,
dokumentowanie obserwacji.

10) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) - z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki przez dziecko w klasie
I oraz na koniec roku szkolnego.

11) Przygotowanie do konica kwietnia kazdego roku informacji o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowe;.

5.3. Nauczyciel wychowawca
§ 49.

1. Dyrektor szkoly zapewnia cigglos¢ pracy wychowawczej jednemu nauczycielowi w danym
oddziale. W razie dtuzszej nieobecnosci np. (urlop macierzyfiski, wychowawczy, zdrowotny)
zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

§ 50.

1. Rodzice i uczniowie maja prawo wptywaé na dobér, badZ zmiang nauczyciela wychowawcy
danego oddziatu w przypadku, gdy nauczyciel nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow.

2. Rodzice lub uczniowie sktadaja umotywowany wniosek o zmiang wychowawcy danego oddziatu
do dyrektora szkoly po wcze$niejszym przyjeciu go przez 2/3 ogédtu rodzicéw (uczniéw) danego
oddziatu na zebraniu klasowym rodzicéw (uczniow).

§ 51.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow w tym:

3) zorganizowanie samorzadu klasowego;

4) podziat klasy na zespoty;

5) pomoc w realizacji zadan podjetych na terenie klasy przez samorzad uczniowski;

6) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych oraz prac spoteczno — uzytecznych;

7) czuwanie nad wystrojem i estetyka przydzielone;j sali lekcyjnej;

8) wdrazanie uczniéw do samooceny;

9) analizowanie postepdéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym;

10) wspotpraca z radg klasowa rodzicow;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:
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12) zasiegnigcie opinii wychowawcy od o0s6b bioracych udziat w konflikcie i bedacych
swiadkami konfliktu;

13) samorzadu klasowego lub szkolnego w celu obiektywnego wyjasnienia problemu;

14) doprowadzenie do wzajemnego porozumienia si¢ (np. przeproszenia sig, ustalenia sposobu
naprawienia wyrzadzonej szkody);

15) rozmowg z dyrektorem,;

16) rozmowe z rodzicami.

2. Poczatkujgcy nauczyciel-wychowawca ma prawo do pomocy i opieki ze strony doswiadczonego
czlonka rady pedagogiczne;.
3. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieks kazdego wychowanka, koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

2) poznaje $rodowisko rodzinne i roéwie$nicze ucznia, jego warunki bytowe, mieszkaniowe,
stosunki rodzinne;

3) wnioskuje o formy pomocy materialnej;

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia spotecznego,
rozwijajac jednostki integrujace zespdt uczniowski;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

6) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniom szczegélnie uzdolnionym, jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

8) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

9) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

10) wigczenia ich w zycie klasy i szkoly;

11) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
uczniow;

12) otacza szczegblng opiekg dzieci niedostosowane spotecznie i zagrozone demoralizacja;

13) wspolpracuje ze stuzbg zdrowia;

14)w przypadku zaistnienia naglej choroby lub doznania urazu wychowawca powiadamia
rodzicow, ktorzy majg obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty;

15) informuje uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, ktore obowiazuja w szkole.

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) wpisy do dziennika;

3) przygotowanie semestralnych i rocznych zestawien;

4) prowadzenie arkuszy ocen;

5) inne wpisy do arkuszy ocen (informacyjne);

6) wypisywanie Swiadectw na koniec roku szkolnego;

7) sporzadzanie list, rejestrow, zestawien dotyczacych klasy;

8) realizacje zadan dotyczacych preorientacji zawodowej w danej klasie;

9) czuwanie nad rozliczeniem spraw finansowych klasy.
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5.4. Nauczyciel bibliotekarz

§ 52.

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnienie ksiegozbioru i innych Zrédet informacji uczniom i nauczycielom;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) rozbudzanie, ksztaltowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabianie i pogltebianie u uczniow nawyku czytania;
a) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promoc;ji ksigzek;
b) organizowanie konkursow.

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng:

6)
7)
8)
9

a) gloéne czytanie ciekawych ksigzek (klasy 0-III);

b) przygotowywanie gazetek dotyczacych zycia i tworczosci pisarzy, poetow bliskich
dziecku;

c¢) prowadzenie dzienniczkow lektur (klasa III).

informowanie wychowawcow i zainteresowanych nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogiczne;j;

pozyskiwanie §rodkéw finansowych na uzupelnienie ksiggozbioru,

aktualizacja zbioréw biblioteki, przeprowadzanie selekcji zbioréw, zakupy nowosci,

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

5.5. Pedagog szkolny

§ 53.

1. Zadania nauczyciela pedagoga:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
dzieci;

wspoétudzial w opracowywaniu planu pracy szkoty na dany rok;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze;

milodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspolpraca z organizacjami milodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
uczniéw wymagajacych szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniéw;

poznawanie probleméw rodzin uczniéw oraz ich wiasnych postaw i trudnosci;
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10) dokonywanie okresowych kontroli obecno$ci uczniéw na zajgciach szkolnych 1
pozaszkolnych, osigganych przez nich wynikéw w nauce;

11) analizowanie efektow podejmowanych dziatan wspolnie z wychowawcg klasy, uczniem i jego
rodzicami w celu uzyskania pozytywnych zmian w zachowaniu, wzbudzanie motywacji do
dalszej pracy;

12) informowanie rady pedagogicznej o efektach pomocy i opieki specjalistycznej udzielanej
uczniom;

13) wspolpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami i rada rodzicow w
rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych;
14) prowadzenie wspbtpracy ze stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

Innymi organizacjami i instytucjami;

15) zapewnienie w swoim tygodniowym rozktadzie zajgé czasu na kontakty z uczniami i ich
rodzicami;

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;

17) prowadzenie dokumentacji;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

20) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoly zwigzanych
ze standardami ochrony matoletnich.

5.6 . Nauczyciel logopeda
§ 54

1. Zadaniem logopedy jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) korygowanie zaktocen procesu porozumiewania si¢ i umozliwianie przezwycig¢zania
probleméw uczniom majgcym trudnosci w mowieniu i rozumieniu;

3) ocenianie rozwoju mowy i jezyka uczniéw z zaburzeniami mowy, wytonionych na podstawie
badan przesiewowych;

4) prowadzenie z uczniami terapii indywidualnej badZ w grupie dwuosobowej — w zaleznosci od
stopnia zaburzen i etapu pracy;

5) prowadzenie dokumentacji;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

7) S$cista wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, poradnia poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w celu wymiany do§wiadczen i konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5.7. Nauczyciel doradca zawodowy

§ 55.

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wilasciwych dla szkoty podstawowej;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych przez szkoleg i placowke;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
5.8. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

§ 56.

1. Zadania opiekuna samorzgdu uczniowskiego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

udzielanie pomocy w realizacji zadafi, w szczeg6lno$ci wymagajacych udziatu nauczycieli i
dyrektora szkoly;

zapewnienie niezbednych warunkéw organizacyjnych do samorzadowej dziatalnosci dzieci i
milodziezy;

czuwanie nad prawidlowym dzialaniem samorzadu, w tym réwniez w zakresie dysponowania
jego funduszami;

przygotowanie rozliczenia ze srodkéw finansowych samorzadu na radg analityczng na koniec
roku szkolnego;

informowanie uczniéw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich;
inspirowanie nauczycieli ,,wychowawcoéw” do wspolpracy z samorzadem i udzielanie mu
pomocy w jego dziatalnosci;

animowanie i1 koordynowanie dziatan uczniowskich, prowadzonych z oddolnej inicjatywy
uczniow.
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 57.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego i wspétdecydowania o
wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li, przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

6) uczestniczenia w projektach edukacyjnych, rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo§ciami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce, otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

9) korzystania z pomieszczefn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

10) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

12) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty z zachowaniem godnosci osobistej
innych osob;

14) wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie Si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

15) zwolnienia z lekcji tylko na osobistg, telefoniczng lub pisemna prosbe rodzica;

16) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci.

2. W przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych praw uczeh moze zglosi¢ skarge za
po$rednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty.

§ 58.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych regulaminach
obowiazujacych w szkole;
2) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
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3) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;

4) w przypadku spdznienia niezwlocznie i kulturalnie wejs¢ do sali, w ktérej odbywajg si¢ jego
zajecia lekcyjne, zglosié nauczycielowi spoznienie, spokojnie zaja¢ miejsce w tawce i nie
zaktdcajge innym, wyjac potrzebne materiaty dydaktyczne i przybory;

5) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ lekcyjnych, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
zeszyty éwiczen i inne wymagane przez nauczyciela; systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢ lekcyjnych, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela;

6) podczas zaje¢ zachowywacé nalezyta uwage i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz kulturalnie
zachowywa¢ sie tj. zajagé wyznaczone miejsce w sali, przygotowaé niezbgdne przybory,
pomoce, podreczniki, zeszyty itp.; zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela, nie rozmawiaé z kolegg (kolezanka), stosowac¢ formy grzeczno$ciowe;

7) usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecno$ci w ciagu tygodnia od ustania przyczyny absencji —
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez rodzicow.

8) usprawiedliwia¢ ustnie spdznienie;

9) uczen, ktéry nie byt obecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ zaleglosci na najblizsze
zajecia (wiadomogci ustnie i pisemnie w tym uzupelnienie notatek i Ewiczen); jesli
nieobecnoéé trwata dtuzej — w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych ponadto przynoszenia ich i1 udostepniania innym;

12) dbaé o honor szkoty, zna¢ jej histori¢ i piesn apelowa, wzbogacaé jej tradycje, godnie
reprezentowac szkote na zewnatrz;

13) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czysto$ci i
porzadku na terenie szkoly;

14) podporzadkowywaé si¢ decyzjom i zaleceniom nauczycieli, wychowawcow i dyrektora
szkoty;

15) uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym punkcie:

16) uczniowie zobowiazani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznoSci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy;

17) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

18) dbaé o higiene ciata, czysto§¢ wlosdéw, paznokci, odziezy, obuwia i przyboréw szkolnych;

19) dbaé o bezpieczenstwo, chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, wystrzegaé si¢ szkodliwych
natogow;

20) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom poprzez spolecznie akceptowane formy;

21) uczen ma obowigzek poddania si¢ sprawdzeniu wiadomosci i umiejgtnosci na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

22) przebywaé na terenie szkoly w czasie przewidzianym przez plan zaj¢¢, nie opuszczaé
samowolnie terenu szkoty;
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23) uczniowie dojezdzajgcy maja obowigzek przed rozpoczeciem zajgé oraz po ich zakoficzeniu
przebywacé w §wietlicy szkolnej;

24) pozostawi¢ wierzchnie okrycie i worek ze strojem gimnastycznym w indywidualnej szafce
ucznia;

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i podczas zajeé organizowanych poza terenem
szkoty.

1) Na teren szkoty nie zaleca sie¢ wnoszenia przez uczniow telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

2) Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i
jest zobowigzany zostawi¢ je wyltaczone na caly czas pobytu w szkole w indywidualne;j
szafce ucznia.

3) Na terenie szkoly uczen moze korzysta¢c z telefonu komorkowego 1 innego
urzadzenia elektronicznego ze wzgledéw zdrowotnych oraz do celéw dydaktycznych na
zajeciach, pod bezpos$rednim nadzorem nauczyciela.

4) Na wycieczkach szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych, zgodnie z regulaminem wycieczki.

5) W sytuacji, gdy uczen nie przestrzega ww. ustalen, nauczyciel ma prawo odebraé
mu urzgdzenie i przekaza¢ do depozytu w sekretariacie, skad odbiera je rodzic.

6) Szkota i nauczyciele nie odpowiadaja za sprzet elektroniczny i inne warto§ciowe przedmioty
przyniesione przez ucznia do szkoty.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie

szkoty:

1) na uroczystos$ci szkolne i panistwowe zaktada strdj galowy:
a) dziewczeta: bialg bluzke, czarng lub granatowa spddnice/spodnie,
b) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

2) codzienny strdj szkolny powinien by¢:

a) czysty,

b) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecoéw, gornej czgsci ud,

c) strdj codzienny: bluzy, bluzki lub t-shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukow,
promujgcych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktére moga
obraza¢ innych.

3) podczas zaje¢c sportowych uczen winien mie¢ strdj sportowy:

a) sportowa koszulka z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki, skarpetki bawelniane, w
chlodne dni dres,

b) obuwie: adidasy lub teniséwki na jasnej, nieSlizgajacej si¢, nierysujacej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy,

c) strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowiazkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.

4. Wyglad ucznia:
1) wlosy: fryzury uczniéw muszg odpowiadac zasadom higieny (czyste, nie moga przeszkadzac
podczas pisania, czytania oraz zajeé sportowych — powinny by¢ odpowiednio spigte);
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2) ozdoby: dopuszczalna jest bizuteria nie zagrazajgca bezpieczenstwu samego ucznia i innych
0sob;

3) zabrania si¢ na terenie szkoly noszenia na gtowach kapturéw lub innych nakry¢ glowy;

4) obuwie: obowigzkiem ucznia jest dopilnowa¢, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta w
przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane;

5) uczen ma obowigzek zdja¢ podczas lekcji wychowania fizycznego: kolezyki, wisiorki,
taficuszki, zegarki, bransoletki.

§ 59.

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) duzy wktad pracy w wypetianiu dodatkowych czynnosci na terenie szkoly.
2. Stosuje sie¢ nastepujace formy nagradzania:
1) wyréznienie w formie pochwaty wobec klasy: przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;
2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty wobec uczniow;
3)nagroda od rady pedagogicznej w formie dyplomu, ksigzki;
4)nagroda w formie listu pochwalnego dla rodzicéw od rady pedagogicznej;
5)$wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow kl. IV-VIII;
6)nagroda dyrektora szkoly za wybitne osiagnigcia oraz godne reprezentowanie szkoly w
konkursach i olimpiadach;
7)nagroda Rady Rodzicow.

§ 60.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewypelnienie obowigzkéw szkolnych;
2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia;
3) stwarzanie zagrozenia zdrowia lub zycia, wlasnego lub innych osob;
4) $wiadome niszczenie mienia szkolnego.
2. Stosuje sie nastgpujace formy kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;
2)upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;
3)nagana wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawcg;
4)nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce z ostrzezeniem przedstawienia
dyrektorowi szkoty wniosku o ukaranie;
5)upomnienie wobec klasy przez dyrektora,
6)nagana dyrektora szkoty udzielona na apelu szkolnym.
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§ 61.

Dyrektor szkoty moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltynaé na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢, na podstawie uchwaly
rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy uczen:
1) nagminnie tamie przepisy statutu szkoty;
2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy, badZ agresywny zagrazajacy zdrowiu i Zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych jak zastraszanie, wymuszanie, kradzieze, a zastosowane
srodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza pozadanych efektow.
O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca (nauczyciel) zawiadamia na piSmie
rodzicow.
Od udzielonej kary przez wychowawce lub nauczyciela przystuguje uczniowi (rodzicom,
samorzagdowi klasowemu) prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty poprzez zlozenie
umotywowanego wniosku, celem rozpatrzenia sprawy.
Whniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od udzielonej kary.
Dyrektor szkoty w celu obiektywnego wyjasnienia sprawy zasigga opinii:
1) wychowawcy lub nauczyciela, ktory kar¢ natozyt;
2) zainteresowanego ucznia;
3) samorzadu klasowego lub szkolnego.
W ciagu 14 dni od wplyniecia wniosku, dyrektor wydaje decyzjg; decyzja dyrektora jest
ostateczna.
Uczen lub rodzice, nie zgadzajac si¢ z decyzja dyrektora, maja prawo ztozy¢ skarge do rzecznika
praw ucznia.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz po6t roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.
W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznidéw.

) ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

7.1. Zakres i cele oceniania
§ 62.

Szkota ma jeden spdjny sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych jego uzdolnieniach.

§ 63.

. Ilekro¢ w ocenianiu wewngtrznym mowa jest o:
1) =zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne;
2) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu
sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre§ci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§ 64.

. Religia i etyka sg dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi.
. Ocenianie ucznia z religii i etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 65.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych:
1) w Prawach i obowiazkach ucznia (rozdziat 6);
2) kryteriach oceniania zachowania okre§lonych dla poszczegoélnych obszaréw oceniania i
wskazanych w nich dziataniach i zachowaniach ucznia (rozdzial 7).
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 66.

1. Wychowawca klasy oraz nauczyciele informujg rodzicow ucznia o jego postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu.
2. Sposoby przekazywania przez szkot¢ rodzicom ucznia informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach:
1) zebrania og6lnoszkolne z rodzicami — dwa razy w roku;
2) zebrania klasowe z rodzicami — cztery razy w roku;
3) pisemne powiadomienie:

a) o przewidywanej niedostatecznej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla ucznia z
danego zajecia edukacyjnego - na miesiac przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

b) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia - na siedem dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

c) o uzyskanych przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegblnych zajeé edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia;

d) o udzielonej nagrodzie lub karze;

4) bezposredni dostep do dziennika lekcyjnego i mozliwo$¢ zapoznania si¢ na biezgco:

a) z ocenami uzyskanymi przez ucznia, zapowiedzianymi pisemnymi formami sprawdzenia,
zadanymi zadaniami domowymi,

b) wpisanymi uwagami pozytywnymi i negatywnymi oraz wiadomo$ciami przestanymi przez
wychowawceg 1 nauczycieli;

5) udostepnianie rodzicom do domu ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznia;

6) rozmowy indywidualne rodzicéw w szkole: z nauczycielami, wychowawca i dyrektorem;

7) udzial rodzicéw i dzieci w spotkaniach i uroczystosciach klasowych, szkolnych i
srodowiskowych.

§ 67.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
7) biezace;
8) klasyfikacyjne:
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a) §rédroczne i roczne,
b) konicowe.

7.2. Ustalanie ocen biezacych
§ 68.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

a) wymagania edukacyjne s3 dokumentem, ktory nauczyciel stosuje w ocenianiu uczniow;

b) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje wychowawcy wymagania
edukacyjne z realizowanych przez siebie zajg¢ edukacyjnych w dane;j klasie;,

¢) wychowawca umieszcza otrzymane wymagania edukacyjne oraz kryteria ustalania
§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w opisanej teczce, ktéra znajduje
sie w sali danej klasy i jest dostepna do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych terminach:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

§ 69.

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

W B B b
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sie, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

Nauczyciel uwzglednia wymagania edukacyjne w ocenianiu biezacym ucznidéw, aby bylo ono

zbiezne z zasadami wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych.

1) Ocena uzyskana przez ucznia wynika z poziomu przyswojenia przez niego tresci
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania.

2) W kontrolnych pracach pisemnych oraz innych formach sprawdzenia, sprawdza wiadomo$ci
i umiejetno$ci oraz sposdb oceniania, powinny by¢ zbiezne z zapisami wymagan
edukacyjnych.

3) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego zajecia edukacyjnego okreSlone realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania.

§ 70.

Sposoby sprawdzania poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1) sprawdzian — zapowiedziany z podaniem zagadnien podlegajacych sprawdzeniu;
a) z calego semestru — zapowiedziany na dwa tygodnie przed terminem,
b) z dziatu programowego — zapowiedziany na tydzien przed terminem;

2) praca klasowa - przeprowadzana z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki, w iloSciach
okreslonych programem nauczania;

Przyblizone terminy nauczyciel podaje na poczatku roku szkolnego, a na tydzien przed

napisaniem zapowiada i podaje zagadnienia podlegajace sprawdzeniu.

3) kartkéwka i odpowiedz ustna;

Sprawdzaja biezace wiadomosci i umiejetnoéci, obejmujg zagadnienia z najwyzej trzech

ostatnich lekcji, moga odbywac¢ si¢ bez zapowiedzi;

4) odpowiedzi udzielane w czasie lekcji;

Wiadomosci i umiejetnosei, ktorymi uczen wykazat sig¢ ustnie podczas lekcji, wysokos¢ oceny

uwzglednia ich poziom, w tym postugiwanie si¢ okre$leniami charakterystycznymi dla

przedmiotu, zawartymi w wymaganiach edukacyjnych;

5) dzialania realizowane w czasie lekcji (wykonanie: zadan, ¢wiczen, kart pracy, obserwacji,
do$wiadczen, éwiczen z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, itd.) —
wykonane samodzielnie lub w grupie;

6) zadanie domowe:

a) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
éwiczen usprawniajgcych motoryke mata, ktére sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng pracg domowg do wykonania w
czasie wolnym od zajeé dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny, nauczyciel zobowigzany jest do jej sprawdzenia i przekazania
informacji zwrotnej;

42



¢) nauczyciel nie zadaje uczniowi w klasach IV-VIII praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zajgc;

d) nauczyciel uwzglednia systematyczno$¢ wykonywania prac domowych przy ustalaniu roczne]
oceny klasyfikacyjnej (uczen musi wykonaé 80 wszystkich zadanych prac z danego
przedmiotu);

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu éwiczen — ocena opisowa;
8) inne dziatania utrwalajgce i poszerzajace wiedzg i umiejgtnoéci ucznia z przedmiotu:

a) udzial w projekcie,

b) doswiadczenia,

¢) konkurs,

d) wystgp artystyczny,

e) zawody sportowe,

f) inne dzialania.

Wysokos$é oceny uwzglednia: zaangazowanie, wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi uczef

wykazat si¢, biorgc udziat w danym dziataniu.

2. Na plastyce i technice oraz zajeciach praktyczno-technicznych w klasach IV-VI uczen jest
oceniany za:
1) wysilek wlozony w systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc;
2) postawe, zaangazowanie w przebieg zajec:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

b) efektywne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania,

c) przestrzeganie zasad BHP podczas postugiwania si¢ narzedziami,

d) zachowanie porzadku w miejscu pracy.

3) obowiazkowa prace wytworcza;

4) za pomystowo$¢ i kreatywno$¢é w pracy wytworczej;

5) dodatkows prace wytworcza, wykonana, np. na konkurs;

6) inne dodatkowe dziatania, np. przygotowanie dekoracji na uroczysto$¢ szkolna, gazetki
$ciennej;

7) sukcesy w konkursach plastycznych szkolnych i pozaszkolnych.

3. Namuzyce uczen jest oceniany za:

1) aktywno$¢, zaangazowanie i wktad pracy wlasnej;

2) $piew;

3) gre na instrumencie melodycznym, np. flecie, cymbatkach oraz na instrumentach
perkusyjnych niemelodycznych;

4) wypowiedzi na temat utworéw muzycznych;

5) dziatania tworcze;

6) znajomo$¢ termindéw 1 wiedz¢ muzyczng;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

8) sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

9) zaangazowanie i umiejetnosci, ktorymi wykazat sig, biorac udzial w programie artystycznym

w czasie uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych.

4. Na wychowaniu fizycznym uczen oceniany jest z nastgpujacych obszarow:
1) wysilek wlozony w systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
2) postawa ucznia, zaangazowanie w przebieg zajgc;
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3) umiejetnosci ruchowe;
4) kompetencje spoteczne, zachowanie ucznia;
5) wiadomosci;
6) osiagniecia sportowe.
5. Podczas oceniania projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) zaangazowanie ucznia,
2) wspolpracg w grupie,
3) samodzielno$¢ dziatania,
4) kreatywnos$¢,
5) sposo6b prezentacji rezultatow,
6) osiggniete efekty uczenia sieg.

§ 71.

1. Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny pracy ucznia w ciggu semestru.

2. Oceny nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego danej klasy.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny uczniom i ich rodzicom, przekazujac informacj¢ zwrotng,
wskazujgc, co uczen wykonal poprawnie, co wymaga poprawy, w jaki sposéb moze dokona¢
poprawy i jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

1) Nauczyciel, uczniom i rodzicom, uzasadnia ustalone oceny ustnie.

2) Uczniom uzasadnia oceny po ich ustaleniu, a rodzicom na prosbe.

3) Za pisemne prace kontrolne, nauczyciel uzasadnia uczniom oceny, gdy oddaje sprawdzone
prace, uwzglednia: sprawdzang w zadaniach wiedze i umiejgtnosci, sposéb punktowania zadaf
oraz stopien opanowania sprawdzanych tresci.

4) Uczniowi nieobecnemu oddaje sprawdzona i oceniong pracg na najblizszych zajgciach, na
ktorych uczen jest obecny i krétko jg z nim omawia.

5) Oceny, ustalone uczniowi za inne sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub oceniane
dziatania ucznia, nauczyciel uzasadnia, odwotujac si¢ do stopnia spelnienia przez ucznia
wymagan edukacyjnych.

6) Rodzicom, nauczyciel uzasadnia ocene ustalong uczniowi, uwzgledniajac te same kryteria.

5. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia (praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka).

1) Uczen, po otrzymaniu i omdwieniu sprawdzonej pracy, zabiera ja do domu i przynosi na
nastepna lekcje, najpdzniej po tygodniu, podpisang przez co najmniej jednego rodzica.

2) Gdy uczen z danego zajecia edukacyjnego nie zwrdci dwoch prac pisemnych z podpisem
rodzica w wyznaczonym terminie, nauczyciel informuje o tym rodzicéw ucznia, pisemnie w
formie wiadomos$ci przez dziennik lekcyjny.

3) Na zajeciach z informatyki uczniowie wykonuja na sprawdzianie ¢wiczenia, ktérych wyniki
przedstawiajg w formie elektronicznej. Nauczyciel gromadzi prace ucznia na no$nikach
informacji i w szkole udostepnia je do wgladu rodzicom ucznia.

4) Nauczyciel gromadzi prace kontrolne uczniéw wymienione w ust. 5 do konca roku szkolnego,
na prosbe ucznia lub rodzica udostepnia je w szkole ponownie do wgladu.
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§ 72.

1. Sprawdzian, praca klasowa i kartkéwka oceniane sa wedtug ponizszej skali punktowej.

Forma Ilo$¢ uzyskanych punktow Ocena
95% - 100% celujacy
90% - 94% bardzo dobry
- Praca klasowa
- Sprawdzian 90% - 100% bardzo dobry
- Kartkéwka (przy
wlgczeniu zadan 75% - 89% dobry
sprawdzajacych wymagania
edukacyjne na oceng  |Kartkowka 51% - 74% dostateczny
celujacy)
31% - 50% dopuszczajacy
0% -30% niedostateczny

2. W ocenianiu biezacym obok pelnej oceny stosuje sie rdwniez przy ocenie znaki plus (,,+”) lub
minus (,,—).

)

2)

3)

Z pisemnych prac kontrolnych ocenianych skalg punktows, znak plus stosuje si¢, gdy uczen
uzyska gérna granice punktéw w przedziale punktowym na dana oceng, a minus, gdy uzyska
dolng granice punktow.

W innych formach sprawdzania i oceniania, oceng z plusem otrzyma uczen, ktéry opanowat
wymagania edukacyjne w stopniu przekraczajacym na dang oceng, ale nie spetniajgcy ich na
oceng wyzsza. Ocene z minusem otrzyma uczef, ktdry jeszcze nie w pelni opanowal
wymagania edukacyjne na dang oceng, ale w znacznym stopniu przewyzsza opanowanie
wymagan na ocen¢ nizsza.

Znak plus nie dotyczy oceny najwyzszej(celujacej), a znak minus oceny najnizszej
(niedostatecznej).

3. Uczen, z pisemnej i ustnej formy sprawdzenia oraz innego dziatania podlegajacego ocenianiu,
otrzyma ocene celujaca, gdy bedg zawieraly wymagania edukacyjne na oceng celujacg i uczen
wykaze sie wystarczajgcg wiedza i umiejetno$ciami z tego zakresu.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, wedtug przyjetego oznaczenia:

1)
2)
3)

995

nieodrobienie zadania domowego — ,,bz”;
nieprzygotowanie si¢ do lekcji — ,,np.”;
nienapisanie przez ucznia, np. sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej w pierwszym terminie
razem z klasa, np. z powodu nieobecnosci - ,,nb”.

5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ zapis punktow i procentéw z testow diagnozujacych.

§ 73.

1. W jednym dniu ucze moze pisaé jeden sprawdzian lub pracg klasows, w ciggu tygodnia najwyzej
dwa, a w klasach sidbdmej i 6smej najwyzej trzy.
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1) Powiadomienie uczniéw o terminie pisemnej kontroli wiedzy w formie sprawdzianu i pracy
klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Tlo$¢ sprawdzian6éw i prac klasowych w ciggu tygodnia dla ucznia moze ulec zwigkszeniu, gdy:

sprawdzian zostal przetozony na pro$be uczniéw, jest pisany w celu poprawy oceny, lub wowczas,

gdy do sprawdzianu przystepuje uczen, ktory nie napisat go w pierwszym terminie.

. Kartkdwka oraz ustne odpytanie mogg by¢ przeprowadzone podczas kazdego zajgcia

edukacyjnego w danym dniu, bez zapowiedzi.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdzian i prace klasowa w ciagu 2 tygodni, a kartkowke

w ciggu tygodnia od jej napisania. Czas ten przedtuza sie o liczb¢ dni nieobecnosci nauczyciela na

zajeciach.

2) W sytuacji, gdy nauczyciel przekroczy termin sprawdzenia prac, uczefl ma prawo nie zgodzi¢
sie na wpisanie uzyskanej oceny do dziennika lekcyjnego, co jest jednoznaczne z napisaniem
przez ucznia tego sprawdzenia jeszcze raz, w ciagu dwoch tygodni, w terminie ustalonym z
nauczycielem.

. Uczen, ktory nie napisal sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki razem z

klasg, pisze sprawdzenie indywidualnie na nastepnych zajgciach, na ktérych jest obecny a w

szczegolnej sytuacji, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

1) Nienapisanie sprawdzianu lub pracy klasowej przez ucznia z klasa (w pierwszym terminie)
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym skrétem ,,nb”.

Gdy uczen napisze sprawdzian, uzyskang oceng nauczyciel dopisuje po uko$niku.

. Uczeni ma mozliwo$¢ poprawienia oceny uzyskanej z pracy klasowej i sprawdzianu.

1) Uczen zglasza si¢ na poprawe sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania sprawdzonej pracy.

2) Nauczyciel moze umozliwié¢ uczniom poprawe danej kartkowki. Uczen zglasza si¢ na jej
poprawe w ciggu tygodnia od otrzymania sprawdzonej pracy.

3) Ocene uzyskang z poprawy nauczyciel dopisuje po uko$niku.

. Uczen, ktory otrzymat pisemng informacje o przewidywanej niedostatecznej §rédrocznej i roczne;j

ocenie klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego, ma prawo kolejny raz napisa¢ poprawe

sprawdziandw, z ktérych otrzymat ocen¢ niedostateczng.

. Szczegblowe zasady poprawiania ocen niekorzystnych z innych form sprawdzenia oraz oceniane;j

dzialalno$ci ucznia ustala nauczyciel danego zajecia edukacyjnego i informuje o nich uczniéw na

biezaco, a na pro$b¢ ucznia przypomina je.

. W uzasadnionych przypadkach (np. dluzsza choroba) uczen do uzyskania pozytywnej oceny

klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych nie musi przystgpi¢ do

wszystkich sprawdzianow.
Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z ,,prawa nieprzygotowania do zajg¢” bez podania przyczyny

i ponoszenia konsekwencji:

1) raz w semestrze, gdy zaj¢cia odbywaja si¢ godzing w tygodniu;

2) gdy liczba godzin danego zajecia jest wigksza, jego czgstotliwo$¢ rowna jest ilosci godzin
tego zajecia w tygodniu;

3) skorzystanie z tego prawa na danych zajeciach daje uczniowi mozliwo$¢: niepisania
niezapowiedzianej kartkowki, nieodpytywania go;

4) uczen skorzystanie z prawa zgltasza nauczycielowi na poczatku zajec;
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1.

5) nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym, w kolumnie opisanej skrétem ,,Nka” 1
opisem ,,Skorzystanie z prawa nieprzygotowania do zajec”, wpisujac literg ,,N”. Nastgpne
zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, nauczyciel zapisuje po uko$niku kolejng literg ,N”;

6) uczeh po skorzystaniu z tego prawa ma obowigzek: opanowa¢ brakujgce wiadomosci i
umiejetnosci, uzupelic¢ zadanie domowe, napisac zalegla kartkowke;

7) prawo opisane w ust. 10 nie dotyczy zapowiedzianych na dane zajgcia: pracy klasowe;,
sprawdzianu, kartkowki, przedstawienia lub oddania prezentacji.

§ 74.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oSwiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy

III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 75.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na  wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7.3. Klasyfikowanie uczniow
§ 77.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do konca stycznia. Drugi semestr

rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do konca roku szkolnego.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) konicowe;.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, za pierwszy semestr.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustala si¢ wedhug tej

samej skali, co roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

tych zajec i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-

III z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjna z poszczego6lnych zajec.

1) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztalcenia ogllnego przewiduj¢ realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy braé¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych doswiadczen.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane najp6zniej w dniu roboczym poprzedzajgcym
§rodroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

13. Co roku w planie pracy szkoty w Kalendarium szkolnym, zostaja zaplanowane daty:

1) $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej i przyjecia wynikow
klasyfikacji;

2) ustalenia §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o ustalonej przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

7.3.1. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 78.

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

2. Wychowawca klasy prowadzi biezgcg obserwacj¢ dziatan i zachowan ucznia.
Nauczyciele i osoby sprawujgce bezposrednig opieke¢ nad uczniem sukcesywnie informuja
wychowawce lub dyrektora szkoly o zachowaniu ucznia (pozytywnym i negatywnym), ktére moze
mieé¢ wplyw na ocene¢ zachowania.
1) Nauczyciele i wychowawca systematycznie zapisuja informacje o zachowaniu ucznia, w
formie uwag (pozytywnych i negatywnych) w dzienniku lekcyjnym.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
oceny cztonkéw rady pedagogicznej i zespotu klasowego oraz samooceng ucznia.
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2) W przypadku niewystawienia oceny przez wychowawce z powodu dtuzszej nieobecnosci w

pracy, ocene wystawia zespél nauczycieli w skladzie: nauczyciel pelnigcy obowigzki
wychowawcy, pedagog szkolny oraz dwoch nauczycieli zajg¢ edukacyjnych realizowanych
w danej klasie, z zachowaniem procedury ustalania tej oceny opisanej w ustepie 3.

§ 79.

1. Poczawszy od klasy IV, §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne:
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatosé o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

3. Ustalajac ocene zachowania nalezy w ocenianych obszarach uwzgledni¢ nastepujgce dzialania 1
zachowania ucznia:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) dba, aby miat usprawiedliwione wszystkie nieobecnoéci w terminie,

b) nie opuszcza zaje¢ i nie spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej koniecznosci,

c) jest aktywny na zajeciach,

d) dba o zeszyty i podreczniki, przestrzega instrukcji ,Jak nalezy dba¢ o podrgczniki
wypozyczone z biblioteki szkolne;j”,

€) jest przygotowany do zaje¢, ma odrobione zadanie domowe,

f) posiada na poszczegblnych zajeciach edukacyjnych wszystko co jest niezbedne, w
szczegblnosci: zeszyt, podrecznik, zeszyt Cwiczen, potrzebne przybory, strdj
gimnastyczny,

g) systematycznie wypozycza ksigzki z biblioteki,

h) na biezgco uzupetnia notatki z zaj¢é, na ktérych byt nieobecny,

i) podejmuje si¢ i wykonuje dodatkowe dziatania w celu poszerzenia wiedzy zgodnie z
posiadanymi mozliwo$ciami intelektualnymi,
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j) przynosi do szkoty, z podpisem rodzicow i w wyznaczonym terminie, przekazane przez
nauczyciela do domu sprawdzone prace pisemne.
2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
a) wiasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniow,
b) stucha i wykonuje polecenia nauczycieli i opiekunow,
¢) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w stosunku do innych,
d) akceptuje niepetnosprawnos$¢ i dysfunkcje innych osob,
e) postepuje zgodnie z zasada ,,wszyscy sg rowni”, jest opiekunczy,
f) stowem, gestem i pismem nie narusza godnosci innych osob;
3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
a) przyjmuje informacje zwrotng, dokonuje samooceny, korzysta z zaproponowanego
wsparcia, podejmuje kolejne dziatania,
b) wiacza si¢ w przygotowanie dekoracji, gazetek tematycznych,
¢) wlgcza sie w organizacje uroczystosci klasowych, szkolnych i wywiazuje si¢ z przyjetych
obowigzkdow,
d) na wskazane uroczysto$ci szkolne zaktada strdj apelowy(galowy), na inne ubiera si¢
od$wietnie,
e) czynnie uczestniczy w dziataniach projektowych,
) reprezentuje klase i1 szkole w wystepach artystycznych, konkursach i zawodach
sportowych,
g) wiacza sie w podejmowane przez szkole dzialania na rzecz innych osob;
4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
a) wilasciwe zachowuje si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) wykazuje prawidtowg postawe wobec otaczajacej go przyrody,
c¢) dba o czysto§¢ pomieszczen i miejsc, w ktorych przebywa,
d) potrafi opanowaé witasne negatywne emocje (zto$¢, gniew, ktotliwos¢),
e€) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych lub przejawach niekulturalnego
zachowania si¢ i agresji innych oséb;
5) Dbatosé o kulture jezyka;
a) stosuje formy grzeczno$ciowe,
b) nie uzywa wulgaryzmdw, stdéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, hejtu oraz mowy
nienawisci — zarbwno w komunikacji bezposredniej, jak i w przestrzeni internetowe;j,
¢) rozréznia jezyk potoczny od oficjalnego i stosuje odpowiedni rejestr jgzykowy podczas
lekcji, uroczystosci szkolnych oraz w korespondencji formalnej,
d) dba o poprawno$¢ gramatyczng, ortograficzng, interpunkcyjng oraz wyrazistos¢
artykulacyjng w wypowiedziach ustnych i pisemnych, pisze starannie i czytelnie,
€) szanuje wypowiedzi innych uczestnikdéw rozmowy, stucha bez przerywania, kulturalnie
wyraza wlasne zdanie oraz uzywa argumentow zamiast atakow personalnych.
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
a) dba o tad i porzadek w klasie i szkole (zachowuje spokdj, nie biega, nie przebywa bez
potrzeby na schodach, nie zostawia rzeczy w miejscach do tego nieprzeznaczonych, nie
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siada na grzejnikach, parapetach, ustawia sie po dzwonku, przestrzega regulaminéw
klasopracowni),

b) nie pali papierosow,

¢) nie pije alkoholu,

d) nie uzywa oraz nie udostepnia innym i nie rozprowadza §rodkéw odurzajacych i innych
substancji niedozwolonych dla dzieci,

e) nie przejawia agresji stownej, fizycznej i psychicznej,

f) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty od momentu przybycia,

g) wiasciwie zachowuje sie w trakcie spozywania positkow ($niadania, obiadu),

h) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

1) przestrzega nawykow higienicznych,

j) przestrzega regulaminu wycieczek i innych imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i
sportowych;

7) Wspbtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

a) szanuje mienie swoje i innych: nie niszczy mienia oséb, klasy, szkoly, spotecznosci
lokalne;,

b) moéwi prawdg,

¢) wywigzuje si¢ z obietnic 1 zobowigzan,

d) bierze udziat w organizowanych pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

e) dokonuje rzetelnej samooceny i oceny innych oséb,

f) wychodzi z inicjatywg na terenie klasy, szkoty,

g) prawidlowo stosuje zasade lojalnosci i solidarnosci grupy,

h) udziela pomocy kolezenskie;,

1) wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego,

j) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,

k) nie kradnie, nie przywlaszcza sobie przedmiotow, ktore do niego nie naleza — zauwazone
lub znalezione na terenie szkoty przedmioty, przekazuje nauczycielowi lub do sekretariatu,
a w autobusie opiekunowi,

1) przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty;

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

a) aktywnie bierze udziat w pracach na rzecz zespotu klasowego (dyzury klasowe, dbanie o
wystrdj i porzadek w sali, pomoc przy organizacji imprez klasowych),

b) podejmuje i rzetelnie wywigzuje sie z funkcji w Samorzadzie Klasowym i Szkolnym lub
innych powierzonych zadan,

c) inicjuje oraz wspolorganizuje integracje zespotu klasowego, wspiera rowiesnikow w nauce
i sytuacjach trudnych,

d) bierze udziat w przygotowaniu i przebiegu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych,
sportowych i charytatywnych organizowanych przez szkole,

e) reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym, konkursach, zawodach sportowych oraz
wydarzeniach zewngtrznych,

f) dba o mienie szkoly, tworzy pozytywny wizerunek placowki oraz zglasza inicjatywy
stuzace catlej spotecznos$ci szkolnej,

52



g) bierze udzial w wolontariacie szkolnym lub pozaszkolnyfn,

h) uczestniczy w inicjatywach, obchodach i wydarzeniach organizowanych przez samorzad
terytorialny lub lokalne instytucje kultury i sportu,

i) promuje postawe obywatelskg oraz podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

a) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci: szanuje symbole narodowe i szkolne,
zachowuje powage i wlasciwg postawe podczas apeli, Swigtuje rocznice narodowe i
wydarzenia patriotyczne,

b) zna i szanuje historie oraz tradycje narodowe, a takze aktywnie bierze udziat w szkolnych
i lokalnych obchodach $wiat panstwowych,

¢) dba o jezyk ojczysty, dorobek kulturowy oraz $rodowisko naturalne jako wspélne dobro
narodowe,

d) prezentuje postawe odpowiedzialnosci za wspodlnote szkolng i lokalna,

e) prezentuje postawe pelng szacunku wobec oséb innej narodowosci, pochodzenia, rasy,
religii czy kultury, ze szczegbélnym uwzglednieniem uczniow obcojezycznych i
mniejszo$ciowych w szkole,

f) unika i sprzeciwia si¢ postawom rasistowskim, ksenofobicznym, nacjonalistycznym oraz
stereotypom krzywdzgce inne narody,

g) aktywnie i pozytywnie bierze udzial w projektach, lekcjach oraz wydarzeniach
promujacych wielokulturowose,

h) kulturalnie dyskutuje na temat réznic kulturowych oraz wykazuje empati¢ i zrozumienie
dla odmiennych tradycji 1 zwyczajow.

4. Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII.

Poprzez dziatania i zachowania nalezy kazdorazowo rozumie¢ dziatania i zachowania wymienione

w ustepie 3.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem w zakresie dziatan i zachowan, wypehnia
je wzorowo, a nieliczne w stopniu bardzo dobrym.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swojg postawg w zakresie
wymienionych dziatan i zachowan; wypelnia je w stopniu bardzo dobrym, a nieliczne w
stopniu dobrym.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczef, ktory nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm w zakresie
wymienionych dzialan i zachowan; wypelnia je w stopniu dobrym, a nieliczne w stopniu
dostatecznym, sam podejmuje wysitki w kierunku poprawy zachowania i wyr6znia si¢ w
jednym z ocenianych obszarow.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczefi, ktéory z matymi uchybieniami przestrzega ogolnie
przyjetych norm w zakresie wymienionych dziatan i zachowan, a stosowane Srodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczef, ktory ze znaczacymi lub czestymi uchybieniami
odbiega od ogélnie przyjetych norm w zakresie wymienionych dzialah i zachowafi, a
stosowane $rodki zaradcze nie odnosza pozytywnego skutku.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczef, ktoéry spelnia kryteria na oceng nieodpowiednig,
jednoczes$nie dopuscit sie jednego z ponizszych czynéw i nie wykazuje checi poprawy, a
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stosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnego
skutku:

a) uczestniczyt w zorganizowanej bojce zagrazajgcej zdrowiu i zyciu;

b) dopuscit si¢ kradziezy lub wymuszen;

c) kilkakrotnie celowo niszczyt mienie prywatne, szkolne, publiczne;

d) uzywal, udostepniat innym lub rozprowadzat $rodki odurzajace lub inne substancje

niedozwolone dla dzieci;
e) pit alkohol w miejscu publicznym;
f) uzywal w szkole $rodkéw chemicznych lub przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
przynosit je do szkoty, udostepnial innym uczniom.

. W klasach I — III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi 1
uwzgledniajg podstawowe obszary oraz dzialania i zachowania ucznia w tych obszarach opisane
wust. 2.1 3.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 80.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie
pisemnej, na 7 dni roboczych przed jego terminem.

1) Wychowawca, ustalong oceng, wpisuje do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej dla niej
opisanej kolumnie oraz informuje o niej ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych. Ucznia
nieobecnego informuje, wysylajac wiadomos$¢ przez dziennik lekcyjny.

2) Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o ustalonej ocenie, wysylajac wiadomos¢ przez
dziennik lekcyjny. Prosi o zapoznanie si¢ z oceng i przestanie informacji zwrotnej,
potwierdzajacej zapoznanie si¢ z oceng do nastgpnego dnia roboczego po otrzymaniu
informacji.

3) W przypadku nieotrzymania od rodzicéw ucznia w ww. terminie potwierdzenia, wychowawca,
za posrednictwem ucznia (lub jego rodzefistwa, rowniez uczniéw szkoly), przekazuje wykaz
ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej oceny zachowania, z poleceniem
jego zwrotu, z podpisem rodzica potwierdzajgcym fakt przyjgcia tej informacji do wiadomosci.

4) Jezeli w ciggu 3 dni nie ma mozliwo$ci przekazania ocen zgodnie z pkt 3 (nieobecno$¢ w
szkole), lub do szkoly nie wrécit wykaz ocen z podpisem rodzica, wychowawca zawiadamia
rodzicéw o proponowanych ocenach listem poleconym.

. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) warunki, ktére musi spetni¢ uczefi, aby mdgt ubiegac si¢ (lub jego rodzice) o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) nie opuszczal obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bez uzasadnionej
przyczyny,

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci,

¢) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia zycia lub zdrowia dla siebie 1 innych 0séb,

d) nie otrzymywat wielokrotnie uwag o niewlasciwym zachowaniu w czasie lekcji lub w
stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

e) nie niszczyl §wiadomie mienia szkolnego.

2) Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpnym dniu roboczym po
przekazaniu im informacji o ocenie przewidywane;j;

3) wniosek ucznia lub rodzicéw ma forme pisemng, musi zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ zlozony
do wychowawcy;

4) wychowawca, w ciggu dwoch dni roboczych, dokonuje analizy spelnienia przez ucznia
warunkow i podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszenia;

5) decyzj¢ o braku mozliwos$ci podwyzszenia przewidywanej oceny wychowawca uzasadnia w
formie pisemne;j;

6) jezeli uczen spetnia warunki opisane w ust. 2, pkt 1, wychowawca analizuje argumenty ucznia
lub rodzicow zawarte w ztozonym wniosku, i je$li uzna je za zasadne — zmienia ocen¢ na
wyzszg o stopief. Je§li wychowawca ma watpliwo$ci — konsultuje je z innymi nauczycielami
i pedagogiem szkolnym,;

7) uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe wychowawcy, ma prawo nastgpnego dnia
roboczego zwrécié si¢ z pisemng prosbg do dyrektora szkoly o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej oceny. Dyrektor szkoly ma obowigzek rozpoznaé sprawg w ciggu dwoch dni
roboczych;

8) procedura podwyzszenia przewidywanej oceny musi zakonczy¢ najpdzniej w dniu roboczym
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;

9) zmieniona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

10) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania;

11) dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

7.3.2. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 81.

1. Poczawszy od klasy IV, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
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3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

1) W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
z powodu dluzszej nieobecno$ci w pracy, wystawia ja zespot nauczycieli w skladzie:
wychowawca klasy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i pedagog szkolny.

5. Ocena klasyfikacyjna $§rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalona z ocen biezacych,
wystawionych uczniowi podczas réznorodnych form sprawdzania poziomu zdobytej przez niego
wiedzy i nabytych umiejetno$ci, wedtug przyjetej hierarchii ocen. Ocena ta, nie jest Srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia.

6. W ustalaniu $rédroczne;j i rocznej oceny klasyfikacyjnej w grupie przedmiotéw humanistycznych
i matematyczno—przyrodniczych przyjmuje si¢ nastgpujaca hierarchi¢ ocen biezacych:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa);

2) osiggniecia w konkursie zwigzanych z przedmiotem, z wylgczeniem ust. 8;

3) odpowiedzi ustne i kartkéwki;

4) wiadomos$ci i umiejetnosci, ktorymi uczen wykazat sie ustnie w przebiegu zaje¢ lekcyjnych;

5) dzialania realizowane w czasie lekcji (wykonanie: zadan, ¢wiczen, kart pracy, obserwacji,
doswiadczen, ¢wiczeh z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych, itd.) -
wykonywane samodzielnie lub w grupie;

6) inne dziatania, np.: udzial w projekcie, w programie artystycznym, wytwory pracy, praca w
grupie;

7. Przy ustalaniu §roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki,
zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolge na rzecz kultury
fizyczne;.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim oraz laureat Iub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanych zgodnie z ustalonymi
przepisami, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty w ww. konkursie lub olimpiadzie, po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjng.

§ 82.

1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg cenami
opisowymi i uwzgledniajg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektoéw ksztalcenia okreSlonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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§ 83.

1. Ocenianie biezace w klasach I-III wspomaga ocene opisowa, ma forme biezacej obserwacji
osiggni¢¢ ucznia.

§ 84.

1. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

§ 85.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupekienie brakow.

§ 86.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w formie
pisemnej na 7 dni roboczych przed jej terminem, z zastrzezeniem ust. 2.

1) Nauczyciel, po ustaleniu oceny przewidywanej, wpisuje ja do dziennika lekcyjnego w
wyznaczonej dla niej opisanej kolumnie i informuje o niej ucznia w czasie zajg¢ lekcyjnych.
Ucznia nieobecnego informuje, wysylajac wiadomo$é przez dziennik lekcyjny.

2) Wychowawca informuje rodzicéw uczniéw o ustalonych przewidywanych ocenach rocznych,
wysylajac wiadomo$é przez dziennik lekcyjny z pro$ba o przestanie wiadomosci zwrotnej,
potwierdzajacej zapoznanie si¢ z ocenami, do nastgpnego dnia roboczego, po otrzymaniu
informacji.

3) W przypadku nieotrzymania od rodzicéw ucznia w ww. terminie potwierdzenia, wychowawca,
przez ucznia (lub jego rodzefistwo, rowniez ucznidow szkoly), przekazuje wykaz
przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny
zachowania, z poleceniem jego zwrotu z podpisem rodzica, potwierdzajacym fakt przyjecia
informacji do wiadomosci.

4) Jezeli w ciggu 3 dni nie ma mozliwos$ci przekazania ocen zgodnie z pkt 4 (nieobecnos¢ w
szkole) lub do szkoty nie wrécit wykaz ocen z podpisem rodzica, wychowawca zawiadamia
rodzicéw o ocenach przewidywanych listem poleconym.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej §rodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajgc
edukacyjnych, w formie pisemnej, na miesigc przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

1) Rodzic po otrzymaniu informacji, zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu celem uzyskania
wskazéwek, ktore tresci uczefn powinien poprawi¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby mogt
uzyskaé pozytywng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) Warunki, ktére musi spelié uczen, aby mogl ubiegaé si¢ (lub jego rodzice) o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nie opuszczal danych zajeciach edukacyjnych bez uzasadnionej przyczyny;

b) ma usprawiedliwione nieobecnos$ci na danych zajeciach;

¢) podejmowat prébe poprawienia ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych i kartkéwek;

d) otrzymat w II semestrze ocene wyzszg niz ocena proponowana przez nauczyciela, z co
najmniej jednego sprawdzianu lub pracy klasowe;.

2) Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcié si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastgpnym dniu roboczym po
przekazaniu im informacji o ocenie przewidywane;.

3) Wniosek ma forme pisemng, musi zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ ztozony do nauczyciela
danych zajec¢.

4) Nauczyciel, w ciaggu dwoch dni roboczych, dokonuje analizy spetnienia przez ucznia warunkow
i podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszenia;

a) decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia w
formie pisemne;.

5) Jezeli uczen spelnia warunki opisane w pkt 1, nauczyciel analizuje argumenty ucznia lub
rodzicow zawarte we wniosku, i jeSli uzna je za zasadne, wyznacza termin pisemnego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia i wskazuje jego zakres.

6) Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskal odmowe nauczyciela, ma prawo nastgpnego dnia
roboczego zwrdcié sie z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej oceny. Dyrektor szkoly ma obowiazek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni
roboczych.

7) Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny musi zakonczy¢ si¢ najpdzniej w dzief roboczy
poprzedzajacy roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

8) Zmieniona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

9) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

10) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

§ 87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Roczng frekwencje z danego przedmiotu nauczyciel oblicza, uwzgledniajac wszystkie zajgcia
edukacyjne wliczone do realizacji podstawy programowej danych zajg¢ edukacyjnych z catego
roku szkolnego.

2) O ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel, uwzgledniajac ocen¢ poziomu wiadomosci i
umiejetnos$ci ucznia.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,whieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7.3.3. Egzamin klasyfikacyjny
§ 88.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie obejmuje
nastepujgcych obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajgé praktyczno-technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza komisja, w

sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w

ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
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3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 89.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna i
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 90.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 90.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 90.

7.3.4. Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 90.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie péznie;j
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11.

12.

13.

14.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10.

W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezef. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gloséw. W przypadku

réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwigzia

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 10 i 11, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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15.
16.

17.

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7.5. Promowanie uczniow

§ 91.

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 92.

. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opéznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

62



bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzZszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.”

. Uczefi spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

§ 93.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z wylaczeniem uczniéw nie przystgpujacych i
zwolnionych.

. Uczen, ktory nie spetnit warunk6w, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg i

przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa

w ust. 4, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote

podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

7.6. Egzamin poprawkowy
§ 94.

. Poczawszy od klasy IV, uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 90 ust 1.

Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 95.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, m. in.

dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej;

jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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ROZDZIAL 8
KSZTAL.CENIE ZDALNE

§ 96.

1. W sytuacji zawieszania zajeé na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty
moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszania zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami (minimalna wymagana temperatura 18°C);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow.

2. W sytuacji wystapienia powyzszych okolicznosci, szkota organizuje zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w grupie oddziatowe;j, grupie migdzyoddziatowe;j, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub w grupie wychowawczej.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

4. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopu$ci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, bezplatnej nauki jezyka
polskiego dla os6b niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktoére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

8. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki;

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

3) $rodkéw komunikowania sie¢ na odlegto$¢ ustalonych przez dyrektora (np. dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, media spoteczno$ciowe, strona internetowa, platformy
meetingowe, Microsoft Teams).
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W okresie zawieszania zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zajgé na odleglo$¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

. Dla ucznia, niemoggcego realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinna, badz rodzaj

niepelnosprawnosci, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoly.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia

1 nazwiska.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczen jest zobligowany do punktualnego potaczenia. Mikrofon

uczen wlacza na wyrazng prosbg nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po zakonczeniu zaj¢¢ uczniowie nie prowadza

rozmo6w miedzy sobg w formie czatu.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie

zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb

przebiegu tych zajec i materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba Ze przez nauczyciela, gdy
jest uzasadnione waznym wydarzeniem.

Podczas dolfgczenia do zajeé, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu prawidtowej

identyfikacji uzytkownika.

Podczas zaje¢é, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje sie¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc;

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie s3 zwigzane z przebiegiem
zajet;

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesyltania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wylacznie z
przebiegiem zajec;

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec;

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg;

9) odnosi sig¢ do innych z szacunkiem;

10)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

11)moze opuscié zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

Podczas zajeé, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji

zaktocenia zajec zglasza incydent dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu

si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Microsoft Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan;

2) uczestniczenie w zajeciach;
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3) odbieranie wiadomosci;
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

20. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

ROZDZIAL. 9
REKRUTACJA UCZNIOW

§ 97.
1. Szkota moze przyjmowac uczniéw spoza rejonu, jesli s3 wolne miejsca.
§ 98.

1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN i wytycznymi organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 10
SYMBOLE ORAZ CEREMONIAL SZKOLY

§ 99.

1. Symbolom panstwowym okazuje si¢ szacunek:

1) Godlo: umieszcza sie w salach lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoty.

2) Flage panstwowsg umieszczana sie¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honorow.

3) Hymn panstwowy jest grany i od$piewany w czasie waznych uroczystoSci szkolnych i
panstwowych.

4) Od$piewanie hymnu poprzedza si¢ komenda ,,Do hymnu!”, a po jego zakonczeniu ,,Po
hymnie!”.

§ 100.

1. Szkota ma piesn apelows. Jest nig piesn ,,Cze$¢ polskiej ziemi, czes¢!”. Jest Spiewana:
1) podczas inauguracji i zakonczenia roku szkolnego oraz $wiat panstwowych, na zakoficzenie
uroczystosci;
2) w czasie innych uroczysto$ci szkolnych, na poczatku uroczystosci.
2. Podczas $piewania pieSni uczniowie zachowuja si¢ tak, jak w czasie $piewania hymnu
panstwowego.
3. Tekst pies$ni apelowe;j:
Pies$n ,,Czes¢ polskiej ziemi, czes$é!”
stowa: Feliks Frankowski, muzyka Stefan Surzynski
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Cze$¢ polskiej ziemi, cze$c!
Ojczyznie naszej cze$¢!
Cze$¢ polskiej ziemi, czesé!
Cze$¢ Polsce czesc!

Kto si¢ jej synem zwie,

w kim polska dusza wre,
niech stanie w grono te

tym pie$n chwaty wznie$¢.

§ 101.

1. Uroczystosci panstwowe i szkolne zwane ,,ceremoniatem szkolnym”.
1) Szkota organizuje corocznie:
a) rozpoczegcie roku szkolnego;
b) zakonczenie roku szkolnego;
c) pozegnanie absolwentow;
d) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
e) obchody Swieta Niepodleglosci;
f) obchody Swieta Konstytucji 3 Maja.
2. Z okazji §wiat panstwowych wywieszana jest flaga panstwowa.

ROZDZIAL 11
INNE POSTANOWIENIA

§ 102.

1. Szkota posiada pieczgci:
1) W ksztalcie kota o $rednicy 3,5 cm z wizerunkiem orta o nastgpujacej tresci: ,,Szkola
Podstawowa w Przepatkowie”;
2) W ksztalcie kota o $rednicy 2,0 cm z wizerunkiem orta o nastgpujacej tresci: ,,Szkola
Podstawowa w Przepatkowie”.
3) W ksztalcie prostokata o nastepujgcej treSci: Szkota Podstawowa w Przepalkowie,  89-412
Soséno, Przepalkowo 7 tel/fax 52 388 46 78 e-mail: sekretariat@spp.sosno.pl NIP561-14-03-
913 REGON 001157710;
4) W ksztalcie prostokata o nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa w Przepatkowie,  89-412
Soéno, -001157710- EKD 8010.
2. Pieczecie sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 103.
1. Szkota posiada wlasny numer statystyczny Regon oraz NIP.
§ 104.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL. 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna w drodze uchwaty, zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego skiadu rady.
1) Kazda nowelizacja statutu skutkuje tworzeniem jednolitego tekstu statutu.
2) Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty, ktory w terminie 30 dni od daty uchwaty
opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 106.
1. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty.
§ 107.

1. W sprawach nie ujetych w statucie szkoty zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej w Przepatkowie zostat zatwierdzony i1 przyjety przez
Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Przepatkowie w dniu 28.08.2024.

ZKOLY

7

bckiewicZ
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